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I - Le processus d’adoption de la loi et ses suites

Fiche 1. Les rapports parlementaires préalables

1.1

Assembl ée Nationale: travaux des commissions et adoption du projet de loi
en 1érelecture

1.1.1

1.1.2

Avis de M. Jean-Paul ANCIAUX, au nom de la commission des affaires économiques
(Assemblée Nationale), 27 mai 2009

La Commission saisie pour avis a nommé M. Jean-Paul Anciaux rapporteur pour
avis le 30 avril 2009.

L’avis n° 1700 a été déposé le 27 mai 2009 par M. Jean-Paul Anciaux.

Avis consultable sur le site de I’ Assemblée Nationale :
http://www.assemblee-nationale.fr/ 13 / rapports/r1700.asp

Rapport fait au nom de la commission des affaires sociales sur le projet relatif a
l'orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie (Assemblée
Nationale), par M. Gerard CHERPION, rendu le 2 juillet 2009.

La Commission saisie au fond a nommé M. Gérard Cherpion rapporteur le ler
juillet 2009.

Le Rapportn®1793 a été déposé le 2 juillet 2009 :

Le rapport est consultable sur le site de I’Assemblée Nationale :
http://www.assemblee-nationale.fr/ 13/ rapports/r1793.asp

L’annexe 0 — Projet de loi issu des travaux de la commission (mis en ligne le 6
juillet 2009 a 12 heures) est également consultable :
http://www.assemblee-nationale.fr/ 13/ rapports/r1793-a0.asp
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1.1.3 Projet de loi adopté en 1°™ lecture a I’Assemblée nationale le 21 juillet 2009 :

Le scrutin public n° 0414 sur I'ensemble du projet de loi relatif a I'orientation et a
la formation professionnelle tout au long de la vie s’est déroulé au cours de la 2e
séance du mardi 21 juillet 2009.

Le projet de loi adopté en 1% lecture a '’Assemblée nationale peut étre consulté:
http://www.assemblee-nationale.fr/ 13/ ta /ta0324.asp

1.2 Rapportfait au nom delacommission spéciale sur le projet de Loi adopté par
I’Assemblée Nationale relatif a I'orientation eta la formation professionnelle
toutau long de la vie (Sénat), par Jan-Claude CARLE, rendu le 16 septembre
2009

La Commission saisie au fond a nommé M. Jean-Claude Carle rapporteur le 16
septembre 2009.

Le Rapportn® 618 a été déposé le 16 septembre 2009 par M. Jean-Claude Carle.

I1 est consultable sur le site du Sénat : http://www.senatfr/leg/ pjl08-619.html
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Fiche 2. Les décrets d’application du texte de Loi

Les renvois a un décret d'application précisant ...

... le role du conseil national de la Formation professionnelle tout au long de la vie

Articles

Les modalités selon lesquelles les administrations et les établissements publics de I'Etat, les conseils
régionaux, les organismes consulaires et les organismes paritaires intéressés a la formation
professionnelle sont tenus de communiquent au Conseil national de la formation professionnelle tout au
long de la vie les éléments d’ information et les études dont ils disposent et qui lui sont nécessaires pour
I’ exercice de ses missions.

Article 1

... les modalités de mise en ceuvre des principes d’orientation tout au long de la vie

Les modalités selon lesquelles les structures peuvent €tre reconnues comme participant a la mission de
service public d’information et d’ orientation professionnelle les organismes.

Article 4

Les conditions de recrutement des personnels d’orientation exercant dans les établissements
d’enseignement du second degré et les centres visés a 1’ article L. 313-4 du code de I’ éduction.

Article 5

... les modalités de portabilité du DIF

Les conditions dans lesquelles, a 1’expiration du contrat de travail, 1’employeur mentionne sur le
certificat de travail les droits acquis par le salarié au titre du droit individuel a la formation, ainsi que
I’ organisme paritaire collecteur agréé compétent pour son financement.

Atrticle 6

... les modalités du CIF Hors temps de travail

La durée minimum de la formation ouvrant le droit, a 1’ organisme collecteur paritaire agréé au titre du
congé individuel de formation, d’assurer la prise en charge du CIF hors temps de travail.

Article 10

... les modalités de mise en ceuvre du passeport orientation et formation

Les modalités de mise en ceuvre du passeport orientation et formation.

Article 12

... les modalités du Fonds paritaire de Sécurisation des parcours professionnels

Les conditions dans lesquelles est recueilli et pris en compte 1’ avis des autres organisations syndicales
d’employeurs ou employeurs signataires de 1’accord constitutif d’un organisme collecteur paritaire
agréé dans la détermination du pourcentage du prélevement vers le FPSPP.

Article 18

Les pourcentages de répartition du 13% appliqués respectivement, par accord, au titre du plan de
formation et de la professionnalisation peuvent étre encadrés par voie réglem entaire.

Article 18

Les conditions dans lesquelles sont recueillis les fonds a destination du FPSPP

Article 18

Les conditions dans lesquelles est recueilli et pris en compte 1’ avis des autres organis ations syndicales
d’employeurs ou employeurs signataires de 1’accord constitutif d’un organisme collecteur paritaire

Article 18
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agréé dans 1’ affectation des ressources du FPSPP.

Pour bénéficier de versement du FPSPP, les OPCA affecte au moins 50 % des fonds recueillis au titre
de la professionnalisation aux contrats de professionnalisation et a des périodes de professionnalisation,
dont la durée minimum est définie par décret

Article 18

Les conditions d’ application des dispositions sur le FPSPP, notamment:
e Les modalités de reversement par les organismes collecteurs paritaires agréés au titre de la

professionnalisation et du congé individuel de formation des excédents financiers ;

e La nature des disponibilités et des charges mentionnées au 3° de 1’ article L. 6332-19 ;

e Les conditions dans lesquelles les sommes recues par le fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels sont affectées par I’ accord conclu entre les partenaires sociaux.

e Les documents et pieces relatifs a leur gestion que les organismes collecteurs paritaires agréés

communiquent au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels et ceux qu’ils
présentent aux personnes commissionnées par ce dernier pour les contrdler ;

e Les modalités d’ application au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels du
principe de transparence ;

e Les regles relatives aux contrdles auxquels est soumis le fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels ainsi qu’ aux modalités de reversement au Trésor public des dépenses
non admises ;

e Les conditions d affectation des fonds en 1’ absence d’ accord ou de convention-cadre ;

e Les conditions dans lesquelles, en I’ absence de fonds agréé, les organismes collecteurs
paritaires agréés déposent leurs disponibilités sur un compte unique.

Article 18

... les modalités de l’autorisation d’absence dans le cadre de la VAE

Le délai de prévenance selon lequel 1’employeur a I’ obligation de donner une autorisation d’absence a
son salarié pour qu’il se rende a un jury de VAE.

Article 20

... les nouvelles modalités en matiere d’ alternance

Les conditions dans lesquelles les mineurs titulaires d’un contrat de professionnalisation peuvent étre
autorisés a utiliser au cours de leur formation professionnelle les équipements de travail dont I’ usage est
interdit aux jeunes travailleurs.

Article 23

La durée minimale de la formation regue par les salariés bénéficiaires d’un contrat unique d’insertion

Article 23

La liste des formations professionnelles, et les conditions dans lesquels, 1’ apprenti peut accomplir tous
les travaux que peut nécessiter sa formation, sous la responsabilité de I’ employeur.

Article 26

Les catégories d’achats concemnées et les montants de marchés publics au-dela desquels 5 % au moins
du nombre d’heures travaillées pour I’exécution du contrat sont effectuées par des jeunes de moins de
vingt-six ans de niveau de qualification inférieur au baccalauréat ou par des salariés en contrat
d’ apprentissage ou de professionnalisation, ou par des salariés embauchés depuis moins de deux ans a
I’issue d’ un contrat d’ apprentissage ou de professionnalisation.

Article 28

Les modalités selon lesquelles les éleves ayant atteint 1’ 4ge de quinze ans peuvent suivre, sous statut
scolaire, une formation en alternance destinée & leur faire découvrir un environnement pro fessionnel
correspondant a un projet d’entrée en apprentissage.

Article 29
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Les modalités selon lesquels les stages en entreprises sont intégrés au cursus pédagogique

Article 30

Jusqu’au 31 décembre 2011, la liste des départements dans lesquels le représentant de 1’Etat dans le
département conclut avec les personnes privées de placement des conventions d’objectifs comportant
des engagements réciproques des signataires.

Article 32

Les modalités selon lesquels, a titre expérimental, peuvent étre financées au titre de la participation des
employeurs au développement de la formation professionnelle continue dans le cadre du plan de
formation les dépenses correspondant :

e aune part de la rémunération des salariés assurant le tutorat de jeunes de moins de vingt-six
ans embauchés depuis moins de six mois ou stagiaires dans I’ entreprise ;

e aux éventuels compléments de salaire versés aux salariés en contrepartie de leur activité de
tutorat des jeunes susmentionnés.

Article 33

Les modalités selon lesquelles, a défaut d’accord de branche, tout apprenti dont la formation n’a pas été
sanctionnée par un diplome ou un titre a finalité professionnelle peut bénéficier, a sa demande, de la
prise en compte de ses acquis en vue de I’ obtention d’ un certificat de qualification professionnelle.

Article 34

Le niveau de qualification en deca duquel les établissements scolaires transmettent a des personnes et
organismes désignés par le représentant de 1’ Etat dans le département ainsi qu’a la mission locale les
coordonnées de ses anciens éleéves ou apprentis qui ne sont plus inscrits dans un cycle de formation

Article 36

... les modalités de la réforme des OPCA

Les conditions d application de la section consacrée a la réforme des OPCA.

Article 41

Le montant minimal de la collecte d’un OPCA pour bénéficier de I’ agrément.

Article 43

Jusqu’au 31 décembre 2011, le plafond de prise en charge par I’OPCA et la durée maximale au titre de
la participation des employeurs au développement de la formation professionnelle continue dans le
cadre du plan de formation les dépenses correspondant aux rémunérations versées a un salarié recruté
par une entreprise employant moins de dix salariés pour remplacer un salarié absent de 1’ entreprise pour
cause de formation.

Article 44

Les conditions dans lesquelles les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
confier a un organisme doté d’un comptable public ou habilité par 1’ Etat 1’ attribution et le paiement des
dépenses rel atives a la rémunération des stagiaires de la formation professionnelle.

Article 47

... les offreurs de formation

Le délai, apres mise en demeure de se mettre en conformité avec les textes applicables, apres lequel
I’ enregistrement de la déclaration d’activité est annulé

Article 49
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Les caractéristiques des actions de formation pour lesquelles les conventions sont conclues entre
I’acheteur de formation, le dispensateur de formation et la personne physique qui entreprend la | Article 49
formation.

... le transfert des biens de I’Etat a I’AFPA

Sont apportés en pleine propriété a I’ Association nationale pour la formation pro fessionnelle des
adultes, au ler avril 2010, les biens appartenant a I’ Etat mis a sa disposition dans le cadre de son Article 54
activité dont la liste est fixée par décret.

... le remboursement des sommes au Trésor Public

Les modalités d’ application del’ article consacré au remboursement des sommes au Trésor Public. Article 61
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Fiche 3. Les suites de la mise en ceuvre de 1’Accord National
Interprofessionnel du 7 janvier 2009

1. Les dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009 sur la transposition

législative

TITRE 5 / DISPOSITIONS FINALES

Art.56. L'entrée en vigueur du présent accord est subordonnée a l'adaptation de
l'ensemble des dispositions législatives et réglementaires nécessaires a son application.
En outre, les dispositions qu'il contient ne prendront effet qu'a compter de la date d'entrée en
application de l'accord général visé ci-dessous. Si_les dispositions législatives et
réglementaires n’étaient pas en conformité avec celles du présent accord, les parties
signataires conviennent de se réunir pour examiner les conséquences de cette absence de
conformité.

Art.57. Les parties signataires du présent accord s’engagent a procéder a la stricte
transposition juridique des dispositions du présent accord dans un accord général réunissant
les dispositions du présent accord qui complétent ou remplacent celles de l'accord national
interprofessionnel du 5 décembre 2003 modifié relatif a I'accés des salariés a la formation
tout au long de la vie professionnelle, et les dispositions de I'’ANI de 2003 qui n’ont pas été
modifiées. Elles présenteront aux partenaires sociaux ledit accord général le 15 février 2009
au plus tard.

2. La procédure d’extension de I’ANI du 7 janvier 2009

Art. 57,2¢™ alinéa de ’ANI du 7 janvier 2009

Sous réserve que les dispositions législatives et réglementaires permettent son application
intégrale, ce nouvel accord général, conclu pour une durée indéterminée, prendra effet le
lendemain de la date de publication de son arrété d'extension au Journal officiel et se

substituera, a la date de son entrée en application, a l'ensemble des dispositions
conventionnelles en vigueur.

CIRCE Consultants — www.circeconsultants.com 11
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3. Lerenforcement de la négociation de Branche

3.1 Lesrenvois alanégociation collectivedanslaloi

Renvoi a un accord

Renvoi a la négociation

Renvoi a la négociation collectif .
. . : Nationale
collective de Branche interprofessionnel Interprofessionnelle
dit & défaut P
La portabilité du DIF
L . Cette somme est imputée au titre de la section
d Imputation "professionnalisation", sauf dispositions
v:sse’:(::s aers spécifiques prévues par accord de branche ou
. pa accord collectif conclu entre les organisations
I'OPCA au titre d'employeurs et de salariés signataires d'un accord
de la Py . & o
portabilité du constitutif d'un organisme collecteur paritaire
DIF (article 6) agréé interprofessionnel, que le bénéficiaire soit
demandeur d’emploi ou salarié
Le bilan d’étape professionnel
Un accord national
Les conditions interprofessionnel  étendu
de mise en détermine les conditions
ceuvre du bilan d’application du bilan
d'étape d’étape professionnel,
professionnel notamment les conditions
(artide 12) dans lesquelles les salariés

sont informés de la

possibilité d’en bénéficier.

Le Fond de Sécurisation des Parcours Professi

onnel

La création du
Fond Paritaire
de Sécurisation
des parcours
(article 18)

Le fonds paritaire de
sécurisation des parcours
professionnels, habilité a
recevoir les  ressources
mentionnées aux articles L.
6332-19 et L. 6332-20, est
créé par un accord conclu
entre les organisations
représentatives

d’employeurs et de salariés
au niveau national et
interprofessionnel qui
détermine son organisation.

CIRCE Consultants - www.circeconsultants.com
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R . Renvoi a un accord . L.
envoi a la . Renvoi a la négociation
négociation collective | , COlle_Cﬁf L Nationale
de Branche SIS (e Interprofessionnelle
défaut P
Les modalités Le pourcentage mentionné
selon lesquelles aux1°et 2°, compris entre 5 %
les partenaires et 13 %, est fixé annuellement
sociaux par arrété ministériel, sur
proposeront proposition des organisations
annuellement aux représentatives d’employeurs
pouvoirs publics et de salariés au niveau
un % d.e la national et interprofessionnel
partiapation d\es émise selon les modalités
employeurs a prévues par un accord conclu
‘EeeI:t: ;uethC%S"Zf entre celles-ci.
(article 18)
Les sommes mentionnées aux 1° et 2°
s'imputent sur les participations des

La répartition du
"13%" entre le
plan de formation
et les sommes
versées au titre de
la
professionnalisati
on (article 18)

employeurs dues au titre du congé individuel
de formation, du plan de formation et de la
professionnalisation. Au titre du congé
individuel de formation, elles sont calculées en
appliquant le pourcentage mentionné a l'alinéa
précédent. Au titre du plan de formation et de
la professionnalisation, elles sont déterminées
par un accord de branche ou un accord collectif
conclu entre les organisations syndicales de
salariés et d’employeurs signataires de I'accord
constitutif d'un organisme collecteur paritaire
agréé interprofessionnel. A défaut d’accord en
vigueur au ler janvier de 'année de collecte,
elles sont calculées en appliquant le
pourcentage mentionné

L'affectation des
ressources du
FPSPP (article 18)

L’affectation des ressources
du fonds est déterminée par
un accord conclu entre les
organisations représentatives
d’employeurs et de salariés au

niveau national et
interprofessionnel, qui
recoivent et prennent en

compte, dans des conditions
fixées par décret, l'avis des
autres organisations
syndicales d’employeurs ou
employeurs signataires de
l'accord  constitutif = d'un
organisme collecteur paritaire
agréeé.
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Renvoi a un accord
collectif interprofessionnel
dit a défaut

Renvoi a la
négociation collective
de Branche

Renvoi a la négociation
Nationale
Interprofessionnelle

Le tutorat

Les modalités de
prise en charge
des actions en

faveur du tutorat
(article 20)

Les dépenses afférentes a la participation dun
salarié a un jury d’examen ou de validation des
acquis de l'expérience mentionné au dernier alinéa
de l'article L. 6313-1 couvrent, selon des modalités
fixées par accord de branche ou par accord collectif
conclu entre les organisations syndicales de salariés
et d’employeurs signataires de 1'accord constitutif
d'un organisme collecteur paritaire agréé
interprofessionnel :

« 1° Les frais de transport, d’hébergement et de
restauration ;

« 2° La rémunération du salarié ;

« 3° Les cotisations sociales
conventionnelles qui sy rattachent ;
« 4° Le cas échéant, la taxe sur les salaires qui s’y
rattache.

obligatoires ou

Les contrats de professionnalisation

La définition des
forfaits horaires
spécifiques pour
les contrats de
professionnalisati
on des personnes
de plusde 16 ans
n'ayant pas validé
un second cycle
de I'enseignement
secondaire, et qui
ne sont pas
titulaires ni d'un
diplome de
I'enseignement
technologique ou
professionnel
(article 23)

La convention ou l'accord collectif mentionné au
premier alinéa détermine des forfaits horaires
spécifiques pour les contrats de professionnalisation
conclus avec les personnes mentionnées a 'article L.
6325-1-1.

CIRCE Consultants — www.circeconsultants.com
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Renvoi a un accord collectif

Renvoi a la

Renvoi a la négociation ; . I dit négociation
collective de Branche interprof Zs/swnne ia Nationale
éfaut .
Interprofessionnelle
L’emploi desjeunes
A titre expérimental,
jusquau 31 décembre
2011, tout apprenti dont
la formation n'a pas été
sanctionnée par  un
diplome ou un titre a
Les modalités de prise |finalité ~ professionnelle
en compte des acquis |conformément a I'article
d'un apprenti n'ayant [L. 6211-1 du code du
pas obtenu de travail peut bénéficier, a
diplome ou detitrea [sa demande, de la prise
finalité en compte de ses acquis
professionnelle, en vue de 'obtention d'un
notamment en vue | CQP.
d'obtenir un certificat [ L.es modalités de mise en
de qualification ceuvre du présent article
professionnelle sont fixées par des
(article 34) conventions ou accords
de branche déposés avant
le 31 décembre 2010. Un
décret  détermine les
modalités applicables a
défaut d’accord ou de
convention de branche.
Gestion des fonds de la formation professionnelle
Les modalités de prise Les organismes COHeCtelAlI‘S paritai\ires agréés peuv'ent
en charge des frais de prendre en charge les cotlits des diagnostics des petites
diagnostic des et moyennes entreprises réalisés a cet effet, selon les
besoins de formation | Modalités définies par accord de branche ou accord
des PME-TPE (article collectif conclu entre les organisations d’employeurs et
41) de salariés signataires de l'accord constitutif d'un
organisme collecteur paritaire agréé interprofessionnel.
Nouvel agrément des OPCA
L'obtention de Un nouvel agrément est subordonné a I'existence d'un
nouveaux agréments |accord conclu a cette fin entre les organisations
apres l'expiration de syndicales de salariés et d’employeurs représentatives
ceux en cours (article |dans le champ d’application de I'accord.
43)
CIRCE Consultants — www.circeconsultants.com 15
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3.2 Lesrenvois alanégociation de branche prévus par les accords
interprofessionnels sur la formation et sur la GPEC

Les renvois a la négociation de branche prévues par :

1I’ANI du5 décembre 2003

I'ANI du 7 janvier 2009

La nature des actions de formation et leur ordre de
priorité

Actions de La définition des objectifs et priorités de formation
formation que prennent en compte les entreprises dans le cadre
du plan de formation et du droit individuel a la
formation
Les moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux| Les dérogations sur les dates limites
Consultation | membres des comités d’entreprise  pour|de  consultations du  Comité
du CE ’accomplissement de leur mission dans le domaine| d’Entreprise sur le plan de formation
de la formation pour la branche du Transport aérien.
Les conditions d’accueil et d’insertion des jeunes
et des adultes dans les entreprises du point de vue
de la formation professionnelle
la liste des diplomes ou des titres a finalité
rofessionnelle et qualifications donnant lieu a une A ; o se A
Contrat de garticipation ﬁnangére prioritaire de  OPCA, Ijes cas supplémentaires d acees a
c . P accompagnement renforcé dans le
profession- Les publics spécifiques ou les natures de dre du contrat de
nalisation certification ou de formations particulieres, pour ca . o
. . o professionnalisation.
lesquels la durée du contrat de professionnalisation
peut étre portée jusqu’a 24 mois,
Les publics pour lesquels la durée des actions de
formation pourra étre supérieure a 25 % de la durée
du contrat.
Les conditions d’accueil et d’insertion des jeunes
et des adultes dans les entreprises du point de vue|La durée minimum des périodes
de la formation professionnelle, de professionnalisation,
la liste des dipléomes ou des titres a finalité
Période de professionnelle et qualifications donnant lieu a une | en tenant compte de la nécessité de
profession- participation financiére prioritaire de ' OPCA, I'individualisation des parcours de
nalisation Les catégories de salariés pouvant bénéficier en| formation professionnelle et de la
priorité de la période de professionnalisation mise en ceuvre de la VAE
La nature des actions de formation et les objectifs
spécifiques de professionnalisation correspondant a | (a définir d’ici le 31/12/2009).
ces publics,

Définition = des  modalités  de
actions de formation prioritaires au titre du DIF financement des abondements du
accord de branche peut également prévoir : FPSPP aux OPCA concernant la

DIF Les modalités particuliéres de mise en ceuvre du| portabilité du DIF.
DIF A défaut, les abondements seront
Le régime du temps de formation dans le cadre| imputés au titre de la section
du DIF Professionnalisation de 1"’AOPCA
concerné.
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Les renvois a la négociation de branche prévues par :

1I’ANI du5 décembre 2003

I'ANI du 7 janvier 2009

Les objectifs en matiere
d’apprentissage, les priorités a retenir
en termes de secteurs, de niveaux et

Apprentissage d’effectifs formés ainsi que les
conditions de mise en ceuvre des
contrats d’apprentissage
Entretien Les conditions particulieres de mise
professionnel en ceuvre des entretiens
professionnels
Définition des objectifs, des modalités de mise en
ceuvre de des actions de qualification et de
requalification des salariés et des demandeurs
Qualification . o d'emploi.
et Les actions de formation a I.I}ettre €N [ Ces accords peuvent prévoir les modalités selon
requalification | ©YV'¢ € faveur d_e_s stallarles ay:amt lesquelles 'OPCA compétent dans le champ de
des salariés et ?les niveaux de qu.ahfl.catlon les MOINS | "accord peut, par délégation, conclure des
des eleYe,S et, en particulier, c?ux qul Nef o nventions avec un ou plusieurs partenaires.
maitrisent pas les compétences def———: — -
demandeurs b faciliter 1 Définition des modalités de prises en charge des
d'emploi Hase, notammer}t pour factitter feur diagnostics de formation dans les PME/TPE
p évolution professionnelle
La répartition de la contribution versée au FPSPP
par les OPCA entre les versements au titre de la
professionnalisation et ceux au titre du plan de
formation.
La composition, le role et les missions d’un comité
paritaire de pilotage de I’observatoire
Les modalités de participation des représentants
des organisations représentatives de salariés et
d’employeurs a ce comité.
Les modalités de I"examen périodique de
Les conditions de mise en place d'un|1évolution quantitative et qualitative des secteurs
OTsaarmlie e observatoire prospectif des métiers et | d’activité, de I'emploi, des métiers et des

prospectifs des
métiers et des
qualifications

des qualifications et d’examen par la
commission paritaire nationale de
I'emploi et I'évolution quantitative et
qualitative des emplois et des
qualifications professionnelles

qualifications par les CPNE.

Afin de favoriser des travaux a caractére
territorial, il peut en outre prévoir que des travaux
d’observation a un niveau régional ou territorial
puissent étre confiés,

dans le cadre d’une délégation formelle,

a un autre OPCA que celui de la branche ou des
branches concernées, notamment
interprofessionnel,

ou par convention a un OREF ou a toute autre
instance appropriée.

Certifications
profes-
sionnelles

La reconnaissance des qualifications
acquises du fait d’actions de
formation "ou de la validation des
acquis de 1'expérience"

L’élaboration et de validation des certificats de
qualification professionnelle et, le cas échéant, des
autres certifications professionnelles, ainsi que les
conditions propres a favoriser 'accés des salariés,
dans un cadre collectif ou individuel, incluant la
VAE, a ces certifications professionnelles
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Les renvois a la négociation de branche prévues par :

I’ANI du5 décembre 2003

I'ANI du 7 janvier 2009

La mise en ceuvre des modalités
de validation et de certification

Les modalités d'information des entreprises
et des salariés sur les actions de Validation
des Acquis de I'Expérience mises en ceuvre
en vue de l'obtention d'une certification
professionnelle, incluant les certificats de

qualification ~ professionnelle créés ou
reconnus par la CPNE de la branche
concernée.

Les conditions propres a favoriser l'acces des
salariés, dans wun cadre collectif ou
individuel, a 1a VAE.

Les modalités de prise en charge par 'OPCA
concerné, des frais liés a l'organisation des
jurys habilités a se prononcer pour la
délivrance des certificats de qualification
professionnelle incluant les frais de
procédures de VAE.

Les conditions et les modalités de prise en
charge des actions préalables a la réception
de la notification de la recevabilité du dossier
par le candidat.

Les modalités selon lesquelles les CPNE et
CPNAA assurent la mise a jour des priorités

de formation financées par les OPCA

Tutorat

Les conditions de prise en charge
par I'OPCA des actions de
préparation et de formation
spécifiques dont peuvent
bénéficier les tuteurs.

Temps de travail

Les conséquences éventuelles des
aménagements  apportés  au
contenu et a l'organisation du
travail ainsi qu’au temps de
travail sur les besoins de
formation

Egalité
femmes

hommes

La définition et les conditions de
mise en ceuvre des actions de
formation en vue d’assurer
légalité d’acces des hommes et
des femmes a la formation
professionnelle, notamment par
la détermination d’un objectif de
progression du taux d’accés des
femmes aux différents dispositifs
de formation et des modalités

d’atteinte de cet objectif
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Les renvois a la négociation de branche prévues par :

1I’ANI du5 décembre 2003

I'ANI du 7 janvier 2009

Clauses dédit de
formation

Les conditions d’application, dans les
entreprises qui consacrent a la formation
de leurs salariés un montant au moins
égal a l'obligation minimale légale ou
celle fixée par convention ou accord
collectif de branche relative a Ia
participation des employeurs au
financement de la formation
professionnelle continue, d’éventuelles
clauses financiéres convenues entre
I'employeur et le salarié avant
I'engagement de certaines actions de
formation et applicables en cas de
démission, les versements effectués au
titre de ces clauses étant affectés par
I'entreprise au financement d’actions
dans le cadre du plan de formation

PME-TPE

La recherche de réponses adaptées aux
problémes spécifiques de formation dans
les petites et moyennes entreprises et en
particulier dans celles ayant moins de
dix salariés

Travailleurs
handicapés

La définition et les conditions de mise en
ceuvre des actions de formation, de leur
suivi et de leur évaluation, en vue
d’assurer 1'égalité professionnelle, le
maintien dans l'emploi et le
développement des compétences des
travailleurs handicapés, notamment par
la détermination d'un objectif de
progression du taux d’accés des
travailleurs handicapés aux différents
dispositifs de formation et des modalités
d’atteinte de cet objectif.

Modalités de mise
a jour etde
publicité des
priorités de
formation

Les modalités selon lesquelles les
CPNE et CPNAA assurent la mise a
jour des priorités définies par les
accords.

Les modalités de publicité et de large
communication sur les régles de prise
en charge des actions de formation
par 'OPCA concerné (au-dela du site
internet, publications de I'OPCA ou
de 'OPACIF compétent, publications
professionnelles ...).

Application de
I'accord

Les modalités d’application par les
entreprises des dispositions de I"éventuel
accord de branche résultant de ladite
négociation
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4. Larestructuration des OPCA : role des partenaires sociaux

L’article 55 de 1’Accord national interprofessionnel précise l’approche des partenaires
sociaux a propos de la restructuration des OPCA.

Il prévoit l'installation a partir du 1¢* mars 2009 d’un groupe paritaire sur le sujet et
demande que 1'éventuelle modification des taux des frais de gestion et d'information soit
examinée aprés mise en ceuvre effective des dispositions de I’ANI afin de bénéficier d'un

recul suffisant sur l'opportunité et le régime des éventuelles modifications a introduire.

Article 55 de ’ANI du 7 janvier 2009

4.34. Préconisations sur les criteres d’agrément des OPCA

Les parties signataires considerent que la prise en compte du seuil de collecte des OPCA n'est pas le
seul critere pertinent et que I'agrément des OPCA doit étre déterminé au regard de leur capacité a
exercer le role et les missions qui leur sont confiés ainsi que de mettre en ceuvre des régles de gestion
harmonisées.

Elles rappellent par ailleurs que l’article 8-17 de I’ANI du 5 décembre 2003 prévoit que le CPNFP
agrée les organismes paritaires visés aux articles 8-23 a 8-27 dudit accord.

Les parties signataires considerent que les éventuels regroupements d’OPCA doivent reposer sur une
double logique de proximité professionnelle (secteurs d'activités ou métiers connexes, problématiques
de qualification des salariés communes ou proches, chaine de valeurs, ..) et de libre adhésion des
différentes parties concernées.

Dans cette optique, ces éventuels regroupements doivent favoriser :

— la capacité a renforcer le service de proximité au bénéfice des entreprises, et notamment des TPE-
PME, en tenant compte de la diversité des besoins des entreprises au regard de leur taille et de la
structuration des branches professionnelles,

— la capitalisation et la diffusion des travaux des observatoires prospectifs des meétiers et des
qualifications et des travaux relatifs d la certification professionnelle a un niveau intersectoriel,

— la capacité d'intervention opérationnelle et financiére au niveau intersectoriel.

Un groupe de travail paritaire sera mis en place pour émettre des préconisations a cet égard avant le
31 mars 2009.

Les parties signataires demandent en outre que s'ouvrent dés la fin des négociations en cours, les
travaux relatifs a la révision du plan comptable des OPCA.

Ils considerent enfin que I'éventuelle modification des taux des frais de gestion et d'information doit
étre examinée aprés mise en ceuvre effective des présentes dispositions pour bénéficier d'un recul
suffisant sur I' opportunité et le régime des éventuelles modifications a introduire.
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IT - Les dispositions de la loi visant a transposer
I”’ANI du 7 janvier 2009

Fiche 4. L’impact de la loi sur les salariés de 1’entreprise

1. La nouvelle définition du plan de formation

1.1 Article 8 de 1a Loi

La Loi transpose la disposition de 'ANI du 7 janvier 2009 qui prévoit d’assimiler le
régime juridique de la catégorie 2 du plan de formation (action liée a I'évolution ou au
maintien dans I'emploi) a celui applicable a la catégorie 1 (action suivie par un salarié
pour assurer son adaptation au poste de travail).

En outre, pour la présentation du Plan de formation aux instances représentatives du
personnel, les catégories d’actions de formation 1 et 2 sont fusionnées. L’employeur doit
donc présenter son plan de formation réparti en deux catégories :

¢ Les actions d’adaptation du salarié au poste de travail ou liées a I'évolution ou au

maintien dans I'emploi dans 'entreprise,
¢ Les actions de développement des compétences du salarié

1.2 Le texte de Loi

ode du travai Article 8

Chapitre Ier Lecodedutravail est ainsi modifié :
Formations a l'initiative de I’employeur etplan
de formation
1° L'article L. 6321-2 est ainsi rédigé :
Section 2
Régimes applicablesaux heures de formation

Art.L.63212.- Toute action de formation| « Art.L.63212.- Toute action de formation suivie par un
suivie par un salarié pour assurer son| salarié pour assurer sonadaptation au poste de travail ouliée
adaptation au poste de travail constitue un | a I'évolution ou au maintien dans I'emploi dans 1’entreprise
temps de travail effectif et donne lieu pendant | constitue un temps de travail effectif et donne lieu pendant sa
sa réalisation au maintien par l'entreprise de la | réalisation au maintien par l’entreprise de la rémunération. » ;
rémunération.
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Textes en vigueur

Sous-section 2
Actions liées a 1"évolution des emplois ou participant au
maintien dans I'emploi
Art.L.6321-3. - Les actions de formation liées a I'évolution des
emplois ou celles qui participent au maintien dans I’emploi
sont mises en ceuvre pendant le temps de travail.
Elles donnent lieu pendant leur réalisation au maintien par
entreprise de larémunération.
Art. L. 6321-4. - Sous réserve d’un accord d entreprise ou, a
défaut, del’accord écrit du salarié, le départ en formation peut
conduire le salarié a dépasser la durée légale ou
conventionnelle du travail.
Dans ce cas, les heures correspondant a ce dépassement sont
soumises aux régles suivantes :
1° Elles ne s’imputent pas sur le contingent annuel d’heures
supplémentaires ou sur le volume d’heures complémentaires
pour les salariés a temps partiel ;
2° Elles ne donnent lieu ni a contrepartie obligatoire en repos
ni a majoration pour heures supplémentaires, dans la limite de
cinquante heures par an et par salarié.
Art.L.63215. - Pour les salariés dont la durée de travail est
fixée par une convention de forfait en jours ou en heures sur
l'année, les heures de formation correspondant au
dépassement de la durée légale ou conventionnelle du travail
ne s’imputent pas sur le forfait, dans la limite de 4 % de celui-
ci.
Art.L.63219. - Au cours d’une méme année civile et pour un
méme salarié, la somme des heures de formation qui, en
application des dispositions de la sous-section 2, n’affectent
pas le contingent d’heures supplémentaires ou le quota
d’heures complémentaires, et des heures de formation qui, en
application des dispositions de la présente sous-section, sont
accomplies en dehors du temps de travail, ne peut étre
supérieure a quatre-vingts heures ou, pour les salariés dont la
durée de travail est fixée par une convention de forfait, a 5%
duforfait.
Sous-section 1
Actions d’adaptation au poste de travail

Art.L.2323-36. - Afin de permettre aux membres du comité
d’entreprise et, le cas échéant, aux membres de la commission
de la formation de participer a l'élaboration du plan de
formation et de préparer les délibérations dont il fait 1’objet,
I’employeur leur communique, trois semaines au moins avant
les réunions du comité ou de la commission précités, les
documents d’information dont la liste est établie par décret.
Ces documents sont également communiqués aux délégués
syndicaux.

IIs précisent notamment la nature des actions proposées par
I"employeur en distinguant :

CIRCE Consultants — www.circeconsultants.com
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Petite Loi

2°La sous-section 2 de la section2 du
chapitre Ier du titre II du livre III de la
sixiéme partie et I'artide L.6321-9 sont
abrogés ;

3° L'intitulé de la sous-section1 de Ia
section2 du chapitreler du titrell du
livreIll de la sixieme partie est ainsi
rédigé: « Actions d’adaptation au poste
de travail ou liées a l’évolution ou au
maintien dans l’emploi» et la sous-
section2 de la méme
supprimée ;

4° Les quatre derniers alinéas de l'article
L.232336 sont remplacés par trois
alinéasainsirédigés :

section est

«Ils précisent notamment la nature des
actions de formation proposées par
I’'employeur en application de l'article
L.6321-1 et distinguent:
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1° Les actions d’adaptation au poste de travail ; «1°Les actions d’adaptation du salarié
au poste de travail ou liées a I'évolution
ou au maintien dans l'emploi dans

'entreprise ;
2° Les actions de formation liées a I'évolution des emplois ou | «2° Les actions de développement des
aumaintien dans I'emploi des salariés ; compétences du salarié. »

1.3 Rappel des dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

« 1.1 Plan de formation

Les parties signataires du présent accord réaffirment leur volonté de développer I'acces des salariés a
des actions de formation professionnelle conduites tout au long de leur vie professionnelle dans le
cadre du plan de formation de I'entreprise.

A cet effet, elles précisent les objectifs et simplifient les modalités de sa mise en ceuvre. La
catégorisation des actions de formation est notamment simplifiée. Les parties signataires souhaitent
en outre qu’un groupe de travail soit mis en place avec les pouvoirs publics sur l'imputabilité des
actions de formation.

Art.1. Le plan de formation comprend les actions de formation qui ont pour objectifs de concourir :
- d l'adaptation des salariés a leur poste de travail,

- au maintien de leur capacité a occuper un emploi,

- au développement des compétences.

Les actions de formation induent les actions de bilan de compétences, de validation des acquis de I"expérience.

Les actions du plan de formation sont imputables sur la participation de 'entreprise au développement de la
formation professionnelle continue.

Art.2. Lors de la consultation du comité d’entreprise sur le projet de plan de formation pour l'année a venir,
Vemployeur précise, dans un document d'information, la nature des actions de formation proposées en
distingquant deux catégories d’actions :

- celles qui correspondent a des actions d’adaptation au poste de travail et celles qui correspondent a des actions
lices al’évolution ou au maintien dans l’emploi dans 'entreprise,

- celles qui correspondent d des actions liées au développement des compétences.

Art.3. Les actions d’adaptation au poste de travail et celles qui correspondent a des actions liées a I'évolution ou
au maintien dans l'emploi dans lentreprise sont réalisées pendant le temps de travail et rémunérées au taux

normal.

Les actions de formation liées au développement des compétences peuvent étre réalisées hors temps de travail
conformément aux dispositions de I’article 2-10-2-b de 'ANI du 5 décembre 2003 qui demeurent inchangées. »
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2. Le CIF hors temps de travail

2.1 Article 10 de la Loi

A la suite de 'ANI du 7 janvier 2009, la loi autorise la prise en charge par les OPACIF des
CIF hors temps de travail des lors que le salarié posséde une ancienneté supérieure a un
an dans I'entreprise. Cette prise en charge se fera a la demande du salarié.

Le bénéficiaire du CIF bénéficiera dans ce cas de la législation de la sécurité sociale
relative a la protection en matiere d’accident du travail et de maladies professionnelles.

2.2 Le texte de Loi

Textes en vigueur

Petite Loi

Code du travail

Article 10

Art.L.632220. - La rémunération due
au bénéficiaire d'un congé individuel
de formation est versée par
I’'employeur. Celui-ci est remboursé
par I’organisme paritaire agréé.

Cet organisme supporte, en outre, tout
ou partie des charges correspondant au
stage suivi par le bénéficiaire du congé,
conformément aux régles qui régissent
les conditions de son intervention.

Le chapitre II du titre II du livre III de la sixieme partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi rédigée:

« Section 4

« Formations se déroulant en dehors du temps de travail

« Art. L. 632264 .~ Des lors que le salarié dispose d’une ancienneté d"un
an dans 'entreprise et & sa demande, I’organisme collecteur paritaire
agréé au titre du congé individuel de formation désigné en application
de l'article L. 6322-47 peut assurer la prise en charge de tout ou partie
des frais liés a la réalisation d' une formation se déroulant en dehors du
temps de travail, selon les mémes modalités que celles prévues au
dernier alinéa de l’artide L.6322-20. Pendant la durée de cette
formation, le salarié bénéficie de la législation de la sécurité sociale
relative a la protection en matiere d’accidents du travail et de maladies
professionnelles. »

2.3 Rappel des dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

Art.15. « Lorsque le salarié souhaite suivre une action de formation au titre du congé
individuel de formation pour tout ou partie réalisée pendant le temps de travail, il demande
une autorisation d'absence a son employeur. La durée de I'autorisation d'absence délivrée
par 'employeur est égale a la durée nécessaire a la réalisation de l'action choisie pendant le
temps de travail, compte tenu du calendrier présenté par le dispensateur de formation et, le
cas échéant, du temps de trajet nécessaire. Elle ne peut excéder un an s’il s’agit d"une action
de formation continue et a temps plein ou 1 200 heures s’il s’agit d"une action de formation

discontinue ou a temps partiel.
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Le cott des actions qui sont réalisées en dehors de la période d’exécution du contrat de
travail est pris en charge par les OPACIF compétents du champ selon les mémes modalités
que celles du congé individuel de formation pour les salariés ayant 12 mois d'ancienneté
dans la méme entreprise. »

3. La portabilité du Droit Individuel a 1a Formation (DIF)

3.1 Article 6 de la Loi

En cas de rupture du contrat de travail non consécutive a une faute lourde ou d’échéance du
terme du contrat de travail ouvrant droit a une prise en charge par le régime de I'assurance

chomage, la Loi organise la portabilité des droit acquis au titre du DIF.

Deux modalités sont possibles :

- Lorsque le salarié en fait la demande aupres de son nouvel employeur pendant les
deux années suivant son embauche. Lorsque le salarié et le nouvel employeur sont en
désaccord, I'action se déroule hors temps de travail et 'allocation de formation n’est
pas due. L’action de formation est financée par 'OPCA dont releve 'entreprise dans

laquelle le salarié a été embauché

- Lorsque le demandeur d’emploi en fait la demande, en priorité pendant la période de
prise en charge par le régime d’assurance chomage. Elle se fait apres avis du référent
chargé de 'accompagnement de l'intéressé. Le paiement de l'action est assuré par
I’'OPCA dont releve la derniere entreprise dans laquelle il a acquis des droits.

A Texpiration du contrat de travail I'employeur mentionne dans le certificat de travail le
nombre d’heures acquises ainsi que I'OPCA dont il releve.

Les dispositions relatives a la « transférabilité » du DIF sont insérées dans la section relative

a la portabilité.

3.2 Le texte de Loi

Petite Loi

Textes en vigueur
ode dutravai

Article 6

LIVRE III
La formation professionnelle continue

TITRE II
Dispositifs de la formation

professionnelle continue
Chapitre III - DIF

Section 5 : Transfert du droit individuel a la
formation.

Article L6323-17 : Le droit individuel a la formation
est transférable en cas de licenciement du salarié,
sauf pour faute grave ou faute lourde.

Dans ce cas, le montant del'allocationde formation
correspondant aux heures acquises au titre du droit
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Le livrelll de la sixieme partie du code du travail est ainsi
modifié:
1° La section 5 du chapitre Il du titre Il est ainsi rédigée :

« Section 5
« Portabilité du droit individuel a la formation

« Art. L. 6323-17. - En cas de licenciement non consécutif a une
faute lourde, et si le salarié en fait la demande avant la fin du
préavis, la somme correspondant au solde du nombre d’heures
acquises au titre du DIF et non utilisées, multiplié par le montant
de l'allocation visée a l'article L. 6332-14, permet de financer tout
ou partie d’une action de bilan de compétences, de VAE ou de
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individuel a la formation et n'ayant pas été utilisées
est calculé sur la base du salaire net percu par le
salarié avant son départ del'entreprise.

Lorsque le salarié en fait la demande avant la fin du
préavis, les sommes correspondant a ce montant
doivent permettre de financer tout ou partie d'une
action de bilan de compétences, de validation des
acquis de l'expérience ou de formation. A défaut
d'une telle demande, le montant correspondant au
droit individuel a la formation n'est pas da par
I'employeur.

Article L6323-18: Dans la lettre de licenciement,
I'employeur informe, s'il y a lieu, le salarié de ses
droits en matiére de droitindividuel a la formation,
notamment de la possibilité de demander pendant le
préavis a bénéficier d'une action de bilan de
compétences, de validation des acquis de

'expérience ou de formation.

Octobre 2009

formation. A défaut d’une telle demande, la somme n’est pas due
par I’employeur.

Lorsque l'action mentionnée au premier alinéa est réalisée
pendant "exerdce du préavis, elle se déroule pendant le temps de
travail.

« En cas de démission, le salarié peut demander a bénéficier de
son droit individuel a la formation sous réserve que l'action de
bilan de compétences, de validation des acquis del expérience ou
de formation soit engagée avant la fin du préavis.

Art. L. 6323-18. - En cas de rupture non consécutive a une faute
lourde ou d”échéance a terme du contrat de travail qui ouvrent
droit & une prise en charge par lerégime d’assurance chomage,
la somme correspondant au solde du nombre d"heures acquises
au titre du droit individuel a la formation et non utilisées, y
compris dans le cas défini a l'article L. 6323-17, multiplié par le
montant forfaitaire visé au deuxiéme alinéa del’article L. 6332-
14, est utilisée dans les conditions suivantes :

« 1° Lorsque le salarié en fait la demande auprés d’un nouvel
employeur, au cours des deux années s uivant son embauche, la
somme permet de financer soit, aprés accord de I'employeur,
tout ou partie d’une action de bilan de compétences, de
validation des acquis de l'expérience ou de formation, soit,
sans 'accord de I'employeur, tout ou partie d’une action de
bilan de compétences, de validation des acquis de I'expérience
ou de formation rdevant des priorités définies au premier
alinéa de I'artide L. 6323-8. Lorsque le salarié et I’employeur
sont en désaccord, I'action se déroule hors temps de travail et
l'allocation visée a larticle L. 6321-10 n'est pas due par
I"employeur.

« Le paiement de la somme est assuré par 1’organisme collecteur
paritaire agréé dont releve I'entreprise dans laquelle le salarié est
embauché. Cette somme est imputée au titre de la section
"professionnalisation", sauf dispositions spécifiques prévues par
accord de branche ou accord collectif conclu entre les
organisations d'employeurs et de salariés signataires d'un accord
constitutif ~d'un organisme collecteur paritaire agréé
interprofessionnel ;

« 2° Lorsque le demandeur d’emploi en fait la demande, la
somme permet de financer tout ou partie d' une action de bilan
de compétences, de validation des acquis de I'expérience ou de
formation. La mobilisation de la somme a lieu en priorité
pendant la période de prise en charge de l'intéressé par le
régime d'assurance chomage. Elle se fait aprés avis du référent
chargé del’accompagnement de l’intéressé.

« Le paiement de la somme est assuré par I'organisme
collecteur paritaire agréé dont releve la derniére entreprise
dans laquelle il a acquis des droits. Elle est imputée au titre de
la section "professionnalisation", sauf dispositions spécifiques
prévues par accord de branche ou accord collectif conclu entre
les organisations d’employeurs et de salariés signataires d’un
accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire agréé
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Article L6323-19 : En cas de démission, le salarié peut
demander a bénéficier de son droit individuel a la
formation sous réserve que l'action de bilan de
compétences, de validation des acquis de
'expérience ou de formation soit engagée avant la
fin du préavis.

Article 1632320 : En cas de départ a la retraite, le
droitindividuel a la formation n'est pas transférable.

Octobre 2009

interprofessionnel.

« Art. L.6323-19. - Dans la lettre de licenciement, 1’employeur
informe le salarié, s'il y a lieu, de ses droits en matiére de droit
individuel a la formation. Cette information comprend les
droits visés a larticle L. 6323-17 et, dans les cas de
licenciements visés a 1’article L. 123365, les droits du salarié en
matiére de droit individuel a la formation définis par 1'article L.
1233-66.

« Art. L. 6323-20. - En cas de départ a la retraite, le salarié ne
peut bénéficier de ses droits acquis au titre du droit individuel
a la formation.

« Art. L. 632321. - A I'expiration du contrat de travail,
I’employeur mentionne sur le certificat de travail prévu a
I'artide L. 1234-19, dans des conditions fixées par décret, les
droits acquis par le salarié au titre du droit individuel a la
formation, ainsi que 1’organisme collecteur paritaire agréé
compétent pour verser la somme prévue au 2° de I'artide L.
6323-18.» ;

2° Le dernier alinéa de I'artide L. 6323-12 est complété par une
phrase ainsi rédigée:

« La durée de la formation ainsi réalisée se déduit du
contingent d’heures de formation acquis au titre du droit
individuel a la formation. » ;

3° Ledeuxiémealinéa del’artide L. 6332-14 est ainsi rédigé :

« A défaut d’un tel accord, un montant forfaitaire horaire est
déterminé par décret. »

Article 7

Le Gouvernement remet au Parlement, avant le ler janvier 2011,
unrapport sur le financement du droit individuel & la formation et
le traitement comptable des droits acquis a ce titre par les salariés
et non encore mobilisés.

3.3 Rappel des dispositions de ’ANI du 7 janvier 2009

« Art.11. Les dispositions ci-dessous précisent les dispositions du 3iéme paragraphe de I'article 2-13 de I’ANI du
5 décembre 2003.

Lorsque durant deux exercices civils consécutifs, le salarié et I'employeur sont en désaccord sur le choix de
Iaction de formation qui sera suivie en application du DIF dont la mise en ceuvre a été sollicitée par le salarié, ce
dernier bénéficie de la part du Fongecif (OPACIF compétent dans le champ du présent accord) dont il releve,
d’une priorité d’instruction et de prise en charge finandere de son congé individuel de formation (CIF), sous
réserve que sa demande corresponde aux priorités et aux critéres définis par ledit OPACIF.

Dans ce cas, lorsque le salarié bénéficie d'une prise en charge financiere de son CIF, la durée de I’action de
formation ainsi véalisée s’impute en déduction du contingent d’heures de formation disponibles au titre du DIF
non utilisées d la date d’acceptation de la demande.

Art.12. Modalités de financement de la portabilité du DIF

Conformément aux dispositions de l'article 14 de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 sur la
modernisation du marché du travail, un mécanisme de financement de la portabilité du droit individuel a la
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formation est mis en place pour les ruptures de contrat de travail ouvrant droit a la prise en charge par le régime
d’assurance-chomage.

Sans préjudice des dispositions de I'accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003 relatives a I'acces au
DIF en cas de rupture du contrat de travail, les salariés concernés pourront mobiliser le solde du nombre
d'heures acquises au titre du DIF, multiplié par le montant forfaitaire prévu al'article D.6332-87 du code du
travail (soit 9,15 euros) tel que prévu en I'absence de forfait horaire fixé dans les conditions définies a I'article
L.6332-14 du code du travail.

Art.13. Lamise en ceuvre se fait a l'mitiative du bénéficiaire :

- en priorité, pendant sa prise en charge par le régime d'assurance-chomage, en accord avec le référent chargé de
son accompagnement, au cours de la premiere moitié de sa période d'indemnisation du chomage, afin d'abonder
le financement d'actions de formation, de bilan de compétences ou de VAE, ou de mesures d'accompagnement
prescrites par ledit référent,

- et, en accord avec son nouvel employeur, pendant les deux années suivant son embauche, afin d'abonder le
financement d'actions de formation, de bilan de compétences ou de VAE dans le cadre de la formation continue
du salarié.

Art.14. Les organismes paritaires collecteurs agréés financeront cet abondement selon les modalités définies ci-
apres :

- L'OPCA dont releve l'entreprise dans laquelle le salarié a acquis ses droits abondera le financement des actions
mises en ceuvre pendant la durée de la prise en charge par le régime d'assurance-chomage.

- L'OPCA dont releve l'entreprise dans laquelle le salarié est embauché abondera le financement des actions
mises en ceuvre dans la nouvelle entreprise dans les conditions définies au deuxieme alinéa de I'article 13 ci-
dessus.

Les modalités de financement de ces abondements seront définies par accord de branche et par accord collectif
conclu entre les organisations d’employeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un OPCA
interprofessionnel. A défaut d’un tel accord, ces abondements seront imputés au titre de la section
professionnalisation del’OPCA concerné.

Le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels pourra, en cas de besoin, abonder les ressources
des OPCA pour la mise en ceuvre des dispositions ci-dessus, a hauteur des montants et des modalités arrétés par
le CPNEFP, prenant en compte les disponibilités du Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels.

L'entreprise informe le salarié par écrit du nombre d'heures acquises et non utilisées au titre du DIF et ouvrant
droit a la portabilité au moment de la rupture du contrat de travail.

Les modalités de suivi administratif et financier a mettre en ceuvre entre les OPCA et Pole emploi feront I’objet
d’une convention entre le FPSPP et Pole emploi dans un délai de 6 mois a compter de la date d’application du
présent accord. »
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4. Le bilan d’éape professionnel, le passeport orientation et formation

et I'entretien professionnel de seconde partie de carriere

4.1 Article 12 de la Loi

La loi transpose plusieurs des « outils » d’orientation des salariés dans I'entreprise :

- Elle renvoie a un Accord National Interprofessionnel le soin de déterminer les
conditions d’application du bilan d’étape professionnel créé par 'ANI du 7 janvier
2009 et repris par la loi. (L'avenant du 3 mars 2009 sur ce theme avait fait 'objet
d’une opposition de FO, de la CGT et de la CFTC).

- Le passeport formation devient avec la Loi le « passeport orientation et formation ».

- Dans les entreprises de plus de 50 salariés, un entretien professionnel devra
impérativement avoir lieu dans l'année suivant les 45 ans de leurs salariés. Cet
entretien a pour objectif d’informer le salarié sur ses droits en matiere de formation,
de VAE et de bilan de compétences.

4.2 Le texte de Loi

Textes en vigueur Petite Loi
ode dutravail Article 12

Le titre Ier du livre III de la sixiéme partie du code du travail est complété
par un chapitre V ainsi rédigé :
« CHAPITRE V
« Bilan d’étape professionnel et passeport orientation
et formation

« Art. L. 6315-1. - Al’occasion de son embauche, le salarié est informé que,
des lors qu'il dispose de deux ans d’ancienneté dans la méme entreprise, il
bénéficie a sa demande d’un bilan d’étape professionnel. Toujours a sa
demande, ce bilan peut étre reno uvelé tous les cinq ans.

« Le hilan d”étape professionnel a pour objet, a partir d'un diagnostic réalisé
en commun par le salarié et son employeur, de permettre au salarié d”évaluer
ses capacités professionnelles et ses compétences et a son employeur de
déterminer les objectifs de formation du salarié.

« Un accord national interprofessionnel étendu détermine les conditions
d’application du bilan d’étape professionnel.

« Art. L. 6315-2. - Il est mis a disposition de toute personne un modéle de
passeport orientation et formation qui recense :

« 1° Dans le cadre de la formation initiale, les diplémes et titres ainsi que les

aptitudes, connaissances et compétences acquises, susceptibles d’aider a
I’ orientation;

«2°Dansle cadre dela formation continue :

« — tout ou partie des informations recueillies a "occasion d'un entretien
professionnel, d’un bilan de compétences ou d’un bilan d’étape professionnel

7

« - les actions de formation prescrites par I'institution mentionnée a I’artide
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L.53121;

« — les actions de formation mises en ceuvre par I’employeur ou relevant de
I'initiative individuelle;

« - les expériences professionnelles acquises lors des périodes de stage oude
formation en entreprise ;

« - les qualifications obtenues ;
« - les habilitations de personnes ;

« - le ou les emplois occupés et les activités bénévoles, ainsi que les
connaissances, les compétences et les aptitudes professionnelles mises en
ceuvre dans le cadre de ces emplois et de ces activités.

« L'employeur ne peut exiger du salarié qui répond a une offre d”’embauche
qu'il lui présente son passeport orientation et formation. Est illicite le fait de
refuser l’embauche d’un salarié en raison de son refus ou de son
impossibilité de présenter son passeport orientation et formation.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les modalités de mise en ceuvre du
présent article. »

Code dutravail Article 13

Art L6321-1. - L'employeur | Aprés le deuxiéme alinéa de l'artide L. 6321-1 du code du travail, il est
assure l'adaptation des salariés a | inséréunalinéa ainsi rédigé:

leur poste de travail.
Il veille au maintien de leur « Dans les entreprises et les groupes d’entreprises ausens del’article L. 2331-
capacité a occuper unemploi,au | 1 employant au moins cinquante salariés, il organise pour chacun de ses
regard notamment del’évolution | salariésdansI'année qui suit leur quarante-cinquiéme anniversaire un

des emplois, des technologies et entretien professionnel au cours duquel il informe le salarié notamment sur
des organisations. ses droits en matiére d’acces a un bilan d’étape professionnel, un bilan de
compétences ou a une action de professionnalisation. »

4.3 Rappel des dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

« 15. Bilan d’étape professionnel

Art.17. Le bilan d’étape professionnel, prévu dans le cadre de l'accord national
interprofessionnel sur la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences du 14
novembre 2008, ouvert a la signature, contribue a la sécurisation des parcours
professionnels.

Les modalités de son financement seront précisées par avenant au présent accord a l'issue du
groupe de travail paritaire mis en place tel que prévu a l'article 1.2. de l'accord sur la GPEC.

Le personnel d’encadrement bénéficie, conformément a l'article 5-3 de l'accord national
interprofessionnel du 5 décembre 2003, d'un acces a la formation professionnelle continue
dans le cadre des dispositions conventionnelles et légales en vigueur. Compte tenu de son
role dans I'information, I'accompagnement et la formation de tous les salariés, le personnel
d’encadrement devra pouvoir bénéficier du bilan d’étape professionnel et d"une préparation
a la conduite dudit bilan.
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1.6. Passeport formation

Tout salarié qui le souhaite établit son passeport formation sur la base du modéle élaboré et
mis a jour par le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) et mis
en ligne sur les sites internet du Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels,
des OPCA et des OPACIF compétents dans le champ du présent accord.

Art.18. Sans préjudice des dispositions prévues par 'ANI du 5 décembre 2003 et de son
avenant n°1, le passeport formation recense également, a l'initiative du salarié :

- tout ou partie des informations recueillies a l'occasion du bilan d'étape professionnel, de
l'entretien professionnel ou encore du bilan de compétences,

- les habilitations de personnes.

Art.19. Le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels prend toute mesure
nécessaire pour favoriser par tout moyen la diffusion du passeport formation aupres des
salariés et les informer de son existence. Il adresse chaque année au CPNFP un rapport sur
les actions et les moyens mis en ceuvre pour atteindre cet objectif.

Les OPACIF compétents dans le champ du présent accord délivrent une information
systématique sur le passeport formation aupres des salariés et des demandeurs d'emploi
souhaitant réaliser ou ayant réalisé une action au titre du congé individuel de formation. »

5. La Préparation Opérationnelle a I’Emploi

5.1 Article 18 de la Loi

La Loi consacre la Préparation opérationnelle a I'emploi (POE) prévue par les partenaires
sociaux. Cette POE doit porter sur un emploi correspondant a la fois a des besoins identifiés
par une branche professionnelle et & une offre identifiée et déposée par une entreprise aupres
de Pole Emploi. Ces actions peuvent également étre utilisées pour faciliter I'accés au contrat
de professionnalisationa durée indéterminée.

Ces actions sont prises en charge et mises en ceuvre par Pole Emploi. Le FPSPP et les OPCA
peuvent quant a eux contribuer au financement de ces actions, pour ce qui concerne les cotits
pédagogiques et les frais annexes.

Les dispositions de 'ANI du 7 janvier 2009 sur l'issue de la POE ne sont en revanche pas
reprises par la loi.
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5.2 Le texte de Loi

Textes en

i Petite Loi
vigueur

ode cu Article 18
travail

III - Le code du travail est ainsi modifié:
1° Letitre Il dulivre Il dela sixiéme partie est complété par un chapitre VI ainsi rédigé :
« CHAPITRE VI
« Préparation opérationnelle a I’emploi

« Art. L. 6326-1. - La préparation opérationnelle a I’emploi permet a un demandeur d’emploi de
bénéficier d’une formation nécessaire a l'acquisition des compétences requises pour occuper un
emploi correspondant a une offre déposée par une entreprise aupres de l'institution mentionnée a
I'artide L. 5312-1. L’offre d"emploi est située dans la zone géographique privilégiée définie par le
projet personnalisé d’accés a ’emploi du demandeur d’emploi. A l'issue de la formation, qui est
dispensée préalablement a I’entrée dans 1’entreprise, le contrat de travail qui peut étre conclu par
I'employeur et le demandeur d'emploi est un contrat a durée indéterminée, un contrat de
professionnalisation a durée indéterminée ou un contrat a durée déterminée d”une durée minimale
de douze mois.

« Art. L. 6326-2. - Dans le cadre dela préparation opérationnelle a I’emploi, la formation est financée
par linstitution mentionnée a 1'article L. 5312-1. Le fonds mentionné & l'article L. 6332-18 et
I'organisme collecteur paritaire agréé dont reléve I'entreprise concernée peuvent contribuer au
financement du cotit pédagogique et des frais annexes dela formation.

« L'entreprise, en concertation avec l'institution mentionnée a I'article L. 5312-1 et avec 1’organisme
collecteur paritaire agréé dont elle reléve, définit les compétences que le demandeur d’emploi
acquiert au cours de la formation pour occuper I’emploi proposé. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 633223, a I'articde L. 6332-24 et au 2° de I'artide L. 635524, les
mots : « fonds natiomal de péréquation » sont remplacés par les mots : « fonds paritaire de
sécurisationdes parcours professionnels ».

5.3 Rappel des dispositions de ’ANI du 7 janvier 2009

« Art.21. Dans ce cadre, il est créé un dispositif de préparation opérationnelle a I'emploi
(POE) quipeut étre mis en ceuvre de fagon individuelle ou collective.

Un demandeur d’emploi susceptible d’occuper un emploi correspondant a une offre
identifiée, déposée a Pdle emploi par une entreprise, bénéficie sans préjudice de I'offre de
service mise en ceuvre par Pole emploi, d'une action de formation ne pouvant excéder 400
heures en vue d’acquérir le socle de compétences professionnelles nécessaires pour occuper
le poste proposé. Sa durée précise, dans le cadre évoqué ci-dessus, sera définie en fonction
du diagnostic établi conjointement avec le demandeur d’emploi.

Ce demandeur d’emploi est présélectionné par Pole emploi, volontaire et choisi par le futur
employeur en fonction du profil de I'offre qu’il aura déposé.

L’entreprise, avec I'aide de Pole emploi et 'OPCA dont il releve, définit les compétences que
le demandeur d’emploi doit acquérir au cours de l'action de formation pour occuper
I'emploi proposé.
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Cette action est prise en charge par Pole emploi et, partiellement par 'OPCA concerné au
titre de la professionnalisation ou plus largement des fonds mutualisés. Le bénéficiaire a
pendant l'action de formation le statut de stagiaire de la formation professionnelle.

Lorsque ces actions, dites de « préparation opérationnelle a I'emploi » sont mises en ceuvre,
elles sont individualisées et dispensées préalablement a l'entrée dans l'entreprise. La
formation donne lieu a la signature d’une convention entre Pole emploi, l'entreprise et
I'OPCA concerné selon un modele type établi par Pole emploi et validé par le CPNFP. Cette
convention précise notamment les objectifs de la formation, son contenu, sa durée et ses

modalités de financement, ainsi que I'embauche qui en découle.

A Tlissue de la formation, l'employeur conclut un contrat de travail (contrat a durée
indéterminée, contrat de professionnalisation a durée indéterminée, contrat d’une durée
déterminée d’au moins 12 mois) avec le demandeur d’emploi concerné ayant atteint grace a
'action de formation le niveau requis pour occuper I'emploi proposé.

En cas de non conclusion d'un contrat de travail, des modalités d’accompagnement

renforcées, fixées dans la convention, seront mises en ceuvre avec Podle emploi pour
réorienter le bénéficiaire. »

6. La Validation des Acquis de I'Expérience

6.1 Article 20 de la Loi

La Loi précise les modalités relatives a la participation a la réunion d"un jury d’examen ou de
VAE. Lorsqu'un salarié est désigné pour participer a un jury d'examen ou de VAE,
I'employeur doit lui accorder une autorisation d'absence pour participer a ce jury sous
réserve de respecter un délai de prévenance dont la durée sera fixée par décret.

Elle transpose également les renvois a la négociation de branche sur la VAE qui avaient été
introduits par ’ANI du 7 janvier 2009.

En revanche, elle ne reprend pas les dispositions suivantes de ' ANI (art. 38 et 39) :

- Les dispositions sur la prise en charge des actions préalables a la notification de
recevabilité de la demande ;

- La priorité d’instruction dont pourrait bénéficier aupres des OPACIF / OPCA les
candidats devant réaliser une formation complémentaire en vue de l'obtention de la
certification visée.
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6.2 Le texte de Loi
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Textes en vigueur

ode dutravai

Petite Loi

Article 20

_ TROISIEME PARTIE
DUREE DU TRAVAIL, SALAIRE,

INTERESSEMENT, PARTICIPATION ET
FPARGNE SALARIALE

LIVRE Ier
Durée dutravail, repos et congés

TITRE IV
Congés payés et autres congés

ChapitreII
Autres congés

Art.L.31423.- Lorsquun  salarié  est
désigné pour siéger dans une commission,
un conseil ou un comité administratif ou
paritaire appelé a traiter des problemes
d’emploi et de formation ou pour participer
a un jury d’examen ou de validation des
acquis de Texpérience, 1’employeur lui
accorde le temps nécessaire pour partidper
aux réunions des instances précitées.

I. - Le chapitrell du titreIV du livre Ier de la troisieme partie du
code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L.3142-3, les mots: « ou pour

participer a un jury d’examen ou de validation des acquis de
I’expérience » sont supprimés ;

2° Apreés l'article L.31423 est inséré un article L.3142-3-1 ainsi
rédigé:

« Art.L.31423-1. - Lorsqu’ un salarié est désigné pour participer a
un jury d’examen ou de validation des acquis de 1’expérience,
I'employeur lui accorde une autorisation d'absence pour
participer a ce jury sous réserve de respecter un délai de
prévenance dont la durée est fixée par décret. » ;

3° Au premier alinéa de lartide L.3142-4, aprés les mots:

« L’autorisation d’absence » sont insérés les mots: «au titre des
artides L.31423 ou L. 31423-1 » ;

4° A larticle L.3142-5, les mots « mentionnées dans la présente
sous-section» sont remplacés par les mots: «et aux jurys
mentionnés aux articles L. 3142-3 et L. 3142-3-1 » ;

5° Au premier alinéa de l'artide L.3142-6, les mots: « dans la
présente sous-section» sont remplacés par les mots: « a T'artide
L.3142-3 ».

[.]

Code dutravail

Article 21

Article[2241-6 - « Les organisationsliées
par une convention de branche ou, a défaut,
par unaccord professionnel se réunissent
aumoins tous les trois ans pour négocier sur
les priorités, les objectifs et les moyens dela
formation professionnelle des salariés. »

L’artide L. 22416 du code du travail est complété par quatre
alinéasainsirédigés :

« La négociation sur la validation des acquis del’expérience visée
al’alinéa précédent porte sur :

«1° Les modalités d"information des entreprises et des salariés sur
les actions de validation des acquis de I’expérience mises en
ceuvre en vue de l'obtention d’une qualification mentionnée a
l"artide L. 6314-1 ;

« 2° Les conditions propres a favoriser I'accés des salariés, dans un
cadre collectif ou individuel, a la validation des acquis de
I"expérience ;

« 3° Les modalités de prise en charge par les organismes
collecteurs paritaires agréés des dépenses afférentes a la
participation d’un salarié a un jury d’examen ou de validation des

acquis del’expérience. »

CIRCE Consultants — www.circeconsultants.com

34




La loi sur la formation : actualités (transposition et novations) Octobre 2009

6.3 Rappel des dispositions de ’ANI du 7 janvier 2009

« 3.3.Validation des acquis de l’'expérience (VAE)

La wvalidation des acquis de l'expérience est une des modalités d’obtention d’une certification
professionnelle (diplome, titre, certificat de qualification professionnelle). Elle constitue a ce titre un
des outils de la sécurisation des parcours professionnels.

Les démarches collectives engagées par les entreprises et les initiatives individuelles des salariés et
demandeurs d'emploi doivent étre encouragées.

Afin de faciliter l'acces a la VAE, les parties signataires invitent les certificateurs a simplifier les
modalités d’acces et les procédures de préparation des dossiers, lorsque celles-ci sont trop lourdes. Elles
considerent que I'accompagnement doit étre mieux défini et renforcé, et que la réalisation d'une action
de formation doit étre facilitée, si celle-ci s'avere nécessaire pour l'obtention de la certification
initialement visée.

Elles recommandent que les référentiels puissent permettre plus aisément aux candidats de connaitre
les exigences requises afin de se positionner.

Art.35. Les parties signataires du présent accord considerent qu’il est essentiel que les
branches professionnelles mettent en ceuvre des démarches collectives de développement de
la VAE. Ces démarches doivent étre de nature a favoriser l'acces des salariés a une
certification professionnelle, en particulier ceux ayant été confrontés a un déficit de
formation initiale. Outre les actions d’information et de sensibilisation, seront recherchés, a
cet effet, les dispositifs et méthodologies adaptés, notamment d’accompagnement, de
positionnement et d’évaluation des acquis au regard des référentiels concernés, de mise en
ceuvre de parcours individualisés et modularisés facilitant 1'accés aux certifications visées.

Art.36. Il est demandé aux branches professionnelles et aux organisations représentatives
d'employeurs et de salariés signataires de I'accord constitutif d'un OPCA interprofessionnel
de préciser par accord :

- les modalités d'information des entreprises et des salariés sur les actions de validation
des acquis de l'expérience mises en ceuvre en vue de l'obtention d'une certification
professionnelle, incluant les certificats de qualification professionnelle créés ou reconnus
par la CPNE de la branche concernée,

- les conditions propres a favoriser l'acces des salariés, dans un cadre collectif ou
individuel, a la validation des acquis de 'expérience,

- les modalités de prise en charge par I'OPCA concerné, des frais liés a I'organisation des
jurys habilités a se prononcer pour la délivrance des certificats de qualification
professionnelle incluant les frais de procédures de validation des acquis de l'expérience.

Afin d'améliorer I'information, notamment des salariés qui souhaiteraient s'engager dans
une démarche individuelle, les OPACIF compétents dans le champ du présent accord auront
également pour mission de mettre a la disposition de tous, les informations relatives aux
conditions et modalités d'accés a la VAE ainsi que les conditions de prise en charge
financiere, incluant le congé de validation des acquis de l'expérience et les actions
d'accompagnement.

Art.37. Les actions d'accompagnement prises en charge par les OPCA et les OPACIF
compétents dans le champ du présent accord comprennent les actions d’accompagnement
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postérieures a la réception de la notification de la recevabilité du dossier par le candidat et se
terminent a la date de la premiére réunion du jury de validation. Elles peuvent toutefois
comprendre une phase d’accompagnement postérieure a cette premiere réunion afin de
faciliter l'acces aux actions de formation qui s'avereraient nécessaires a 1'obtention de la

certification visée.

Art.38. Les accords de branche et les accords de mise en ceuvre des présentes dispositions
conclus par les organisations représentatives d'employeurs et de salariés signataires de
l'accord constitutif d'un OPCA interprofessionnel peuvent définir les conditions et les
modalités de prise en charge des actions préalables a la réception de la notification de la
recevabilité du dossier par le candidat.

Art.39. Lorsque, aprés la premiére réunion du jury de validation, une formation
complémentaire, est nécessaire pour I'obtention de la certification visée, le candidat bénéficie
soit :

- d’une priorité d’instruction et de prise en charge financiere de la part de 'organisme
gestionnaire du congé individuel de formation dont il releve dans le cadre d'une
démarche individuelle,

- d'une priorité de prise en charge au titre des périodes de professionnalisation dans le
cadre d'une démarche engagée conjointement avec I'entreprise. »
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Fiche 5. Le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours
Professionnels

1. La création du Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours

Professionnels (FPSPP)

1.1 Article 18 de la Loi

La Loi organise le régime juridique du Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels (FPSPP) créé par ' ANIL. Il est soumis a I'agrément de 'autorité administrative.

La loi précise les ressources dont il dispose (et précise en cela les dispositions de I'’ANI du 7
janvier 2009) (notamment) :

- Le pourcentage de la participation des employeurs versée au FPSPP, compris entre 5 % et
13 % sera fixé annuellement par arrété ministériel, sur proposition des organisations
représentatives d'employeurs et de salariés au niveau national et interprofessionnel
émise selon les modalités prévues par un accord conclu entre celles-ci. Un décret
précisera les conditions dans lequel l'avis des autres organisations syndicales
d’employeurs sera pris en compte.

- Un accord de branche ou interprofessionnel « a défaut» définit la répartition entre la
contribution au titre du Plan et la contribution au titre de la professionnalisation. A
défaut d’un tel accord, la répartition se fait a équité sur les différentes enveloppes (CIF,
professionnalisation et plan de formation)

La loi introduit également des conditions supplémentaires a celles que I’ANI du 7 janvier 2009
avait prévues en ce qui concerne les actions que le Fonds est susceptible de financer. Ainsi,
sont établies par la loi:

- La liste des actions éligibles

- Les conditions des versements accordés aux OPCA par le FPSPP.

La liste des publics pouvant bénéficier des actions de qualification ou requalification
financées par le fonds est renvoyée a la future convention cadre Etat-FPSPP.

Les sommes dont dispose le Fonds au 31 décembre de chaque année constituent pour I'année
suivante les ressources de ce fonds.
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1.2 Le texte de Loi

Octobre 2009

TITRE III
Sécurisation des parcours professionnels
Code dutravail Article 18

TITRE III
Financement de la formation

professionnelle continue
Chapitre Il
Organismes collecteursagréés

Section 4
Fonds national de péréquation

Art.L.6332-18. - Un fonds national de péréquation gere
les excédents financiers dont peuvent disposer les
organismes collecteurs paritaires agréés gérant les
contributions des employeurs au financement :

1° Soitdu congé individuel de formation ;

2°  Soit des contrats ou des périodes de
professionnalisation et du droit individuel a Ia
formation.

Art.L.6332-19.- Aprées  agrément de  l'autorité
administrative, le fonds national de péréquation regoit,
dans le respect de son champ de compétence, les
excédents financiers dont disposent les organismes
collecteurs paritaires agréés mentionnés a l'article L.
6332-18.

I recoit également, a I’exclusion des versements
exigibles enapplicationdel’artide L. 6362-12 :

1° Dans les entreprises de moins de dix salariés, par
dérogation a Tarticle L. 63316, le montant de la
différence entre les dépenses justifiées par 1’employeur
au titre du contrat ou des périodes de
professionnalisation et du droit individuel a la formation
et sa participation due a ce titre lorsqu’elle a été majorée
enapplicationdel’artide L. 63316 ;

2° Dans les entreprises de plus dix salariés, par
dérogation aux articles L. 6331-13, L. 6331-28 et L. 6331-
31, le montant de la différence entre les dépenses
justifiées par 1’employeur au titre du contrat ou des
périodes de professionnalisation et du DIF et sa

participation due a ce titre lorsqu’elle a été majorée en
application del'artide L. 6331-30.

Le fonds recoit en outre des organismes collecteurs
paritaires mentionnés au 2° de ’article L. 6332-18 un %
compris entre 5 % et 10 % du montant des contributions
des employeurs.
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I.- La section4 du chapitrell du titreIll du livre Il
de la sixiéme partie du code du travail est ainsi
rédigée:

« Section 4
« Fonds paritaire de sécurisation des parcours

professionnels

« Art.L.6332-18. - Le fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels, habilité a recevoir les
ressources mentionnées aux articles L.6332-19 et
L.633220, est aéé par un accord conclu entre les
organisations représentatives d’employeurs et de
salariés au niveau national et interprofessionnel qui
détermine son organisation.

«Le fonds est soumis a l'agrément de l'autorité
administrative. L’agrément est accordé si le fonds
respecte les conditions légales et réglementaires
relatives a son fonctionnement et a ses dirigeants.

« Art.L.6332-19. - Le fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels dispose des ressources
suivantes :

«1° Les sommes correspondant a un pourcentage de
la particdpation des employeurs de moins de dix
salariés calculée dans les conditions définies par les
artides L.63312 et L. 632237 ;

«2° Les sommes correspondant & un pourcentage de
la participation des employeurs de dix salariés et plus
calculée dans les conditions définies par les premier
et troisieme alinéas de l'artide L.6331-9 et par
I'artide L. 632237 ;

«3°Les sommes dont disposent les organismes
collecteurs paritaires agréés au titre de la
professionnalisation et du CIF au 31 décembre de
chaque année, en tant qu’elles exceédent le tiers de
leurs charges comptabilisées au cours du dernier
exercice clos selon les régles du plan comptable
applicable aux OPCA.

«Le % mentionné aux 1° et 2°, compris entre 5 % et
13 %, est fixé annuellement par arrété ministériel, sur
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proposition des organisations représentatives
d’employeurs et de salariés au niveau national et
interprofessionnel émise selon les modalités prévues
par un accord conclu entre celles-ci. Un décret définit
les conditions dans lesquelles est recueilli et pris en
compte 'avis des autres organisations syndicales
d’employeurs ou employeurs signataires de ’accord
constitutif d’un OPCA.

« Les sommes mentionnées aux 1° et2° s'imputent
sur les participations des employeurs dues au titre du
CIF, du ©plan de formation et de Ia
professionnalisation. Au titre du CIF, elles sont
calculées en appliquant le % mentionné a 1’alinéa
précédent. Au titre du plan de formation et de la
professionnalisation, elles sont déterminées par un
accord de branche ou un accord collectif conclu entre
les organisations syndicales de salariés et
d’employeurs signataires de 'accord constitutif d'un
interprofessionnel. A défaut d’accord, elles sont
calculées en appliquant le % mentionné a 1’alinéa
précédent de maniére identique a chacune de ces
participations. Les % appliqués respectivement au
titre du plan de formaton et de la
professionnalisation peuvent étre encadrés par voie
réglementaire.

« Dans les professions agricoles visées aux 1° a 4° de
I'artide L. 722-1 du code rural ainsi que dans les
coopératives d'utilisation de matériel agricole, une
part des sommes mentionnées aux 1° et 2° du présent
artide, fixée par arrété, apres avis des organisations
nationalesd’employeurs et de salariés représentatives
de lagriculture, abonde le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels. La part non
affectée au fonds paritaire contribue au financement
d’actions de formation professionnelle concourant a
la qualification et a la requalification des salariés et
demandeurs d'emploi déterminées par un accord
entre les organisations représentatives d’employeurs
et de salariés de l'agriculture. La déclinaison de cet
accord donne lieu a une convention-cadre signée
entre 'Etat et les organisations d’ employeurs et de
salariés de lI'agriculture. En cas de non-utilisation de
la totalité des fonds affectés a ces actions, le solde
abonde le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels.

« Les sommes mentionnées aux 1° et 2° sont versées
par lintermédiaire des OPCA au titre de Ia
professionnalisation et du CIF.

« Les sommes mentionnées au 3° sont liquidées par
les organismes collecteurs paritaires agréés et versées
spontanément au fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels.

« A défaut de versement avant le 30 avril de I'année
suivant la cloture de I’exercice, le fonds recouvre les
ressources mentionnées au3°® est effectué par le
comptable public compétent de la DGFP.
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Art.L.6332-20. - L’affectation ultérieure des sommes
mentionnées au premier alinéa del’article L. 6332-19 a un
organisme collecteur paritaire agréé ne peut intervenir
qu'apres constatation d’un besoin de trésorerie.

«1°Dans les entreprises de moins de dix salariés, par
dérogation a lartide L.6331-6, le montant de Ila
différence entre les dépenses justifiées par 1’employeur
au titre du contrat ou des périodes de
professionnalisation et du droit individuel a la formation
et sa participation due a ce titre lorsqu’ellea été majorée
enapplication del’artide L. 6331-6 ;

«2°Dans les entreprises de dix salariés et plus, par
dérogation aux articles L.6331-13, L.6331-28 et L.6331-
31, le montant de la différence entre les dépenses
justifiées par 1’employeur au titre du contrat ou des
périodes de professionnalisation et du droit individuel a
la formation et sa participation due a ce titre lorsqu’elle a
été majorée en application del’article L. 6331-30.
Art.L.6332-21. - L'organisation du fonds national de
péréquation est déterminée par accord entre les
organisations  interprofessionnelles  représentatives
d’employeurs et de salariés au niveau national.
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« Ces impositions sont recouvrées sur la base de la
notification faite audit comptable par le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professionnels.

« Elles sont recouvrées selon les mémes procédures et
sous les mémes sanctions, garanties, stretés et
privileges que les taxes sur le chiffre d’affaires. Les
réclamations sont présentées, instruites et jugées
selon les régles applicables a ces mémes taxes.

« Un décret fixe les conditions dapplication du
présent article.

«Art. L.633220. -Le fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels recoit également, a
I’exclusion des versements exigibles en application de
l'artide L. 6362-12 :

«1° Dans les entreprises de moins de dix salariés, par
dérogation a l'artide L.6331-6, le montant de la
différence entre les dépenses justifiées par
I"employeur au titre du contrat ou des périodes de
professionnalisation et du DIF et sa partidpation due
a ce titre lorsqu’elle a été majorée en application de
I'artide L. 63316 ;

«2°Dans les entreprises de dix salariés et plus, par
dérogation aux articles L.6331-13, L.633128 et
L.6331-31, le montant de la différence entre les
dépenses justifiées par I’employeur au titre du contrat
ou des périodes de professionnalisation et du DIF et
sa partidpation due a ce titre lorsqu’elle a été majorée
enapplication del’artide L. 6331-30.

«Art.L.6332-21. -Les ressources du fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels
permettent :

«1°De contribuer au financement d’actions de
formation  professionnelle  concourant a Ia
qualification et a la requalification des salariés et
demandeurs d’emploi, au bénéfice de publics dont les
caractéristiques sont déterminées par la convention
cadre prévue au présent article:

« 2° Dassurer la péréquation des fonds par des

versements complémentaires aux organismes
collecteurs paritaires agréés au titre de Ia

professionnalisation et du congé individuel de
formation pour le financement dactions de
professionnalisation et du CIF

«3° De contribuer au service visé au premier alinéa
del’artide 61114 ;

« L’affectation des ressources du fonds est déterminée
par un accord conclu entre les organisations
représentatives ~ d’employeurs ou employeurs
signataires de 1’accord constitutif d’un organisme
collecteur paritaire agrééet de salariés au niveau
national et interprofessionnel, qui regoivent et
prennent en compte, dans des conditions fixées par
décret, l'avis des autres organisations syndicales
d’employeurs ou employeurs signataires de l'accord
constitutif d’un OPCA.

«La déclimison de cet accord donne lieu a une
convention-cadre signée entre I'Etat et le fonds. Cette
convention-cadre peut prévoir une participation de
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Art.L.6332-22. - Un décret en Conseil d’Etat détermine
les conditions d’application de la présente section, ainsi
que:

1° Les conditions dans lesquelles les sommes recues par
le fonds national de péréquation sont affectées, d’une
part, aux OPCA, sous réserve du respect de régles
relatives a la nature et aux cofits des actions financées par
ces organismes, d’autre part, au fimancement d’études et
d’actions de promotion;

2° Les modalités du reversement prévu au cinquieme
alinéa del artide L. 6332-19 ;

3° Les documents et piéces relatifs a leur gestion que les
organismes collecteurs communiquent au fonds national
de péréquation et ceux qu’ils présentent aux personnes
commissionnées par ce dernier pour les controler. Ces
dispositions sappliquent sans préjudice des controles
exercés par les agents mentionnés a 1’article L. 6361-5;

4° Les modalités d’application au fonds national de
péréquation du principe de transparence prévu au 2° de
I'artide L. 63326 ;

5° Les conditions dans lesquelles, en I'absence de fonds
agréé, les OPCA déposent leurs disponibilités aupres
d’un compte unique.
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I'Eat au financement des actions de formation
professionnelle mentionnées au1° du présent article.

« Cette convention détermine le cadre dans lequel des
conventions peuvent étre conclues entre le fonds et
les organisations représentatives d’employeurs et de
salariés au niveau professionnel ou
interprofessionnel, les conseils régiomux ou
I'institution mentionnée a ’article L. 5312-1.

«Un comité composé des signataires de la
convention-cadre assure le suivi de l’emploi des
ressources du fonds et en évalue l'impact. Cette
évaluation est rendue publique chaque année.
«Art.L.633222. -Les versements mentionnés au2°
de l'article L. 633221 sont accordés aux OPCA dans
les conditions suivantes :

« 1° LOPCA affecte au moins 50 % des fonds
recueillis au titre de la professionnalisation, déduction
faite de la part versée au FPSPP, aux contrats de
professionnalisation et a des périodes de
professionnalisation, dont la durée minimum est
définie par décret, visant des qualifications
mentionnées aux 1° et 3° del’article L. 6314-1 ;

« 2° Les fonds recueillis au titre de Ila
professionnalisation par I’"OPCA déuction faite de la
part versée au fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels, sont insuffisants pour
assurer la prise en charge prévue a ’article L. 6332-14.

« Art. L. 6332-22-1 - Les sommes dont dispose le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professionnels
au 31 décembre de chaque année constituent, 1’année
suivante, des ressources de ce fonds.

«Art.[.6332222.-Un décret en Conseil d'Eat
détermine les conditions d’application de la présente
section, notamment :

«1° Les modalités de reversement par les OPCA au
titre de la professionnalisation et du CIF des sommes
mentionnées aux 1° et 2° del’article L. 6332-19 ;

«2°La nature des disponibilités et des charges
mentionnées au 3° del’article L. 6332-19 ;

« 3° Les conditions dans lesquelles les sommes recues
par le FPSPP sont affectées par 'accord mentionné au
162me glinéa del’article L. 6332-21 ;

« 4° Lesdocuments et piéces relatifs a leur gestion que
les OPCA communiquent au FPSPP et ceux qu'ils
présentent aux personnes commissionnées par ce
dernier pour les controler. Ces dispositions
s’appliquent sans préjudice des controles exercés par
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les agents mentionnés a I’article L. 63615 ;

«5°Les modalités d’application au FPSPP du
principe de transparence prévu au2® de l'article
L.63326;

« 6° Les régles relatives aux contrdles auxquels est
soumis le FPSPP ainsi quaux modalités de
reversement au Trésor public des dépenses non
admises par les agents mentionnés a l'article L. 6361-
5;

«7°Les conditions d’affectation des fonds en
I’absence  d’accord ou de convention-cadre
mentionnés a I’article L. 6332-21 ;

« 8° Les conditions dans lesquelles, en I'absence de
fonds agréé, les OPCA déposent leurs disponibilités
sur un compte unique. »

I1- A compter dela date de publication de la présente
loi, le fonds natioral de péréquation est agréé en tant
que FPSPP en application de l'article L. 633218 du
code du travail dans sa rédaction issue de la présente
loi.

[..]

1.3 Rappel des dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

« 2.3.1. Role du Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) dans
la qualification et la requalification des salariés et des demandeurs d’emploi

Art.24. En application de larticle 15 de 1'accord national interprofessionnel du 11 janvier
2008 sur la modernisation du marché du travail, il est créé un Fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels (FPSPP), le Fonds unique de péréquation (FUP) prenant cette
nouvelle dénomination et voyant ses missions élargies.

Ce Fonds a pour mission, au niveau interprofessionnel national, de contribuer dans les
conditions définies par le CPNFP, au financement des actions concourant a la qualification et
a la requalification des salariés et des demandeurs d’emploi prises en charge par les OPCA et
les OPACIF compétents dans le champ du présent accord et définies ci-avant. Ces actions
doivent faire l'objet d'un cofinancement avec un ou plusieurs partenaires, incluant
notamment 1'Etat, P6le emploi, les Régions, ainsi que tout autre partenaire.

Cette mission s’ajoute aux missions de péréquation mentionnées a l'article 45 du présent
accord.

Art.25. Pour assurer les missions mentionnées aux articles 24 et 45 du présent accord, le
Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels dispose des ressources
suivantes :

- Une contribution égale a un pourcentage des obligations légales de droit commun visées
aux articles L.6331-2 et L.63319 alinéa ler du Code du travail, concernant la participation
des entreprises au financement de la formation professionnelle au titre de la
professionnalisation et au titre du plan de formation, soit respectivement 0,55% pour les
entreprises de moins de 10 salariés et 1,4% pour les entreprises de 10 salariés et plus.
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Cette contribution est versée par 'OPCA au Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels.

Les accords de branche et les accords collectifs conclus entre les organisations d'employeurs
et de salariés signataires de l'accord constitutif d'un OPCA interprofessionnel déterminent
pour chaque OPCA la répartition de cette contribution entre les participations des
entreprises au titre de la professionnalisation et celles au titre du plan de formation. A défaut
d'un tel accord conclu avant le 30 septembre 2009, cette contribution est égale a un
pourcentage uniforme des obligations légales de participation des entreprises au
financement de la formation professionnelle au titre de la professionnalisation et au titre du
plan de formation.

- Une contribution égale au pourcentage, mentionné au ler tiret de cet article, de la
participation des entreprises au financement de la formation professionnelle au titre du
congé individuel de formation, incluant la contribution au titre du CIF-CDD, versée chaque
année par l'entreprise a 'OPACIF compétent du champ.

Cette contribution est versée par les OPACIF au Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels.

Le pourcentage mentionné aux 2 tirets précédents, défini chaque année par le CPNFP, au
plus tard le 31 octobre pour I'année suivante, ne peut excéder 13 % du montant total de ces
obligations.

Pour fixer ce pourcentage, le CPNFP prendra en compte les travaux du Conseil national
d’évaluations de la formation professionnelle.

Ces contributions sont versées par les OPCA et les OPACIF au FPSPP chaque année avant le
30 juin.

Les parties signataires définissent chaque année les actions et les moyens correspondant a la
réalisation de la mission du Fonds prévue a l'article 24 du présent accord.

Elles se fixent les objectifs suivants :

- parvenir, en fonction des évaluations qui seront effectuées, au doublement du nombre de
salariés mentionnés a l'article 20 du présent accord accédant au cours d'une méme année,
a des actions de formation ;

- parvenir, en fonction des évaluations qui seront effectuées, a une augmentation d"un tiers
des demandeurs d’emploi bénéficiaires d’actions de formation au cours d’une méme
année.

Le versement d’une contribution correspondant a un pourcentage compris entre 5 a 10 % des
sommes collectées par les OPCA au titre de la professionnalisation et prévu a I'article 9-10 de
I'accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003 est supprimé, la péréquation étant
assurée dans le cadre des contributions évoquées ci-dessus.

Dans le cadre des décisions prises par le CPNFP, le FPSPP contractualise avec les différents
partenaires selon les modalités définies au point 2.3.3. du présent accord. »
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Fiche 6. La réforme des OPCA

1. Le regroupement des OPCA

1.1 Article 43 de laLoi

La Loi prévoit que la validité des agréments délivrés aux Opca expirera au plus tard deux
ans apres la date de publication de la loi, soit au plus tard le 01/01/2012 (amendement
Sénat), a charge pour les branches et l'interprofession de négocier de nouveaux accords
constitutifs. S'agissant d'un Opca interprofessionnel, cet accord sera valide et pourra étre
agréé méme s'il n'est signé que par une organisation syndicale représentative d'employeurs.

Les criteres d’agrément sont modifiés. Celui-ci sera accordé aux organismes au regard
de (version amendée par la Commission sénatoriale):
- leur capacité financiere et de leurs performances de gestion,

- de la cohérence de leur champ d’intervention géographique et professionnel ou
interprofessionnelle,

- deleur mode de gestion paritaire,
- deleur aptitudea remplir leurs missions compte tenu de leurs moyens,
- deleur aptitude a assurer des services de proximité, notamment aupres des TPE PME,

- delapplication d'engagements relatifs a la transparence de la gouvernance, a la publicité
des comptes, a la présence de personnalités extérieures dans leur conseil
d’administration et a 'application de la charte de bonne pratique (version amendement
sénatorial)

L’agrément des OPCA n’est accordé que lorsque le montant des collectes annuelles réalisées
est supérieur a un montant fixé par décret en Conseil d'Etat

1.2 Letextedeloi

ode du travai Article 43

I. - La validité des agréments délivrés aux organismes collecteurs
paritaires des fonds de la formation professionnelle continue
mentionnés aux sections 1, 2 et 3 du chapitre II du titre III du livre III
dela sixieme partie du code du travail expire au plus tard le ler janvier
2012.

Un nouvel agrément est subordonné a I'existence d"un accord conclu a
cette fin entre les organisations syndicales de salariés et d’employeurs
représentatives dans lechamp d’application de l’accord.
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Textes en vigueur ‘ Petite Loi

Art. L.6332-1. -L’organisme collecteur | II. - L’article L. 6332-1 ducode du travail est ainsi rédigé :
paritaire habilité a recevoir les
contributions des employeurs au titre | « Art.L.6332-1. - L’ organisme collecteur paritaire habilité a recevoir les
du chapitre Ier doit étre agréé par | contributions des employeurs au titre du chapitre Ier est agréé par
’autorité administrative. I’autorité administrative. Il a une compétence nationale, interrégionale
I a une compétence nationale, | ourégionale.

interrégionale ou régionale.
L’'agrément est subordonné a| « L'agrément est accordé aux organismes collecteurs paritaires en
l"existence d’un accord condu a cette | fonction:

fin entre les organisations syndicales | « 1° Deleur capacité financiere et deleurs performances de gestion ;

de salariés et d’employeurs | « 2° De la cohérence de leur champ d’intervention géographique et
représentatives dans le champ | professionnel ouinterprofessionnel ;

d’application del'accord. « 3° Deleur mode de gestion paritaire ;

« 4° De leur aptitude a assurer leur mission compte tenu de leurs
moyens ;

« 5° Deleur aptitude a assurer des services de proximité au bénéfice des
trées petites, petites et moyennes entreprises ainsi qu'a développer les
compétences, auniveau des territoires, notamment en milieu agricole et
rural ;

« 6° De l'application d’engagements relatifs a la transparence de la
gouvernance, a la publicité des comptes et a ’application de la charte
des bonnes pratiques mentionnée a I’article L. 6332-1-2.

« L’agrément des organismes collecteurs paritaires au titre du plan de
formation des entreprises et des formations organisées dans le cadre du
droit individuel a la formation, des périodes et des contrats de
professionnalisation n’est accordé que lorsque le montant des collectes

annuelles réalisées est supérieur a un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat ».

« L’agrément est subordonné a 1"existence d”un accord conclu a cette fin
entre les organisations syndicales de salariés et d’employeurs
représentatives dans le champ d’application del’accord. S'agissant d"un
organisme collecteur paritaire interprofessionnel, cet accord est valide
et peut étre agréé méme s’il n'est signé, en ce qui concerne la
représentation des employeurs, que par une organisation syndicale. »

1.3 L’ANIdu 7 janvier 2009

« 4.34. Préconisations sur les criteres d’agrément des OPCA

Les parties signataires considerent que la prise en compte du seuil de collecte des OPCA n'est pas le
seul critere pertinent et que I'agrément des OPCA doit étre déterminé au regard de leur capacité a
exercer le role et les missions qui leur sont confiés ainsi que de mettre en ceuvre des regles de gestion
harmonisées.

Elles rappellent par ailleurs que l’article 8-17 de 'ANI du 5 décembre 2003 prévoit que le CPNFP
agrée les organismes paritaires visés aux articles 8-23 a 8-27 dudit accord.

Les parties signataires considerent que les éventuels regroupements d’OPCA doivent reposer sur une
double logique de proximité professionnelle (secteurs d'activités ou métiers connexes, problématiques
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de qualification des salariés communes ou proches, chaine de valeurs, ...) et de libre adhésion des
différentes parties concernées.

Dans cette optique, ces éventuels regroupements doivent favoriser :

- la capacité a renforcer le service de proximité au bénéfice des entreprises, et notamment des TPE-
PME, en tenant compte de la diversité des besoins des entreprises au regard de leur taille et de la
structuration des branches professionnelles,

- la capitalisation et la diffusion des travaux des observatoires prospectifs des meétiers et des
qualifications et des travaux relatifs d la certification professionnelle a un niveau intersectoriel,

- la capacité d'intervention opérationnelle et financiere au niveau intersectoriel.

Un groupe de travail paritaire sera mis en place pour émettre des préconisations a cet égard avant le
31 mars 2009.

Les parties signataires demandent en outre que s'ouvrent dés la fin des négociations en cours, les
travaux relatifs a la révision du plan comptable des OPCA.

Ils considerent enfin que I'éventuelle modification des taux des frais de gestion et d'information doit

étre examinée aprés mise en ceuvre effective des présentes dispositions pour bénéficier d'un recul
suffisant sur I' opportunité et le régime des éventuelles modifications a introduire. »
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2. Les nouvelles missions des OCPA

2.1 Article 41 de laloi

L’objet social des OPCA est élargi (il est en quelque sorte aligné sur celui dont disposaient les
Fonds d’assurance formation) : contribuer au développement de la formation professionnelle
continu.

Les OPCA ont également pour mission d’informer, de sensibiliser et d'accompagner les
entreprises, dans l'analyse et la définition de leurs besoins en matiere de formation
professionnelle, et participer a l'identification des compétences et des qualifications
mobilisables au sein de l'entreprise et a la définition des besoins collectifs et individuels au

regard de la stratégie de l'entreprise, en prenant en compte les objectifs définis par les
accords de GPEC.

IIs peuvent prendre en charge les cotits des diagnostics des PME réalisés a cet effet, selon les
modalités définies par accord de branche ou accord collectif conclu entre les organisations
d'employeurs et de salariés signataires de I'accord constitutif d'un Opca interprofessionnel.
Ils devront étre en capacité d'assurer un service de proximité au bénéfice des entreprises, et
notamment des tres petites, petites et moyennes entreprises.

Un amendement sénatorial a introduit la nécessité d conclure une convention triennale
d’objectifs et de moyens (COM) entre 'Etat et les OPCA. Elle définit les modalités de
financement et de mise en ceuvre des missions des OPCA.

Il est créé une section pour les contributions des employeurs occupant de 10 & 50 salariés.

2.2 Letextedeloi

TITRE V

GESTION DES FONDS DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

Code du travail Artide 41
SIXIEME PARTIE I.— Les sous-sections 2 et 4 dela section 2
LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONGDE LA | du chapitre Ier du titre Il du livre Il de 1a
VIE sixieme partie du code du travail sont
LIVRE III abrogées.
La formation professionnelle continue
TITRE III

Financement de la formation
professionnelle continue
Chapitre Ier
Participation des employeurs au développement de la formation
professionnelle continue
Section 2
Employeurs de moins de dix salariés
Sous-section 2
Dépenses libératoires
Sous-section4
Déclaration fiscale
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Textes en vigueur

Article L6332-1 - L'organisme collecteur
paritaire  habilité a recevoir les
contributions des employeurs au titre du
chapitre premier doit étre agréé par
'autorité ad ministrative.

I a wune compétence
interrégionale ou régionale.
L'agrément est subordonné a l'existence
d'un accord conclu a cette fin entre les
organisations syndicales de salariés et
d'employeurs représentatives dans le
champ d'application del'accord.

nationale,
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Petite Loi

II. - Le chapitre Il du titre Ill dulivre Ill de la sixiéme partie du méme
code est ainsi modifié:
1° Apreésl'article L. 6332-1, sont insérés deux articles L. 6332-1-1 et L.
6332-1-2 ainsi rédigés :

« Art. L. 6332-1-1. - Les organismes collecteurs paritaires agréés ont
pour mission:

1° De contribuer au développement de la formation professionnelle
continue;

« 2° D'informer, de sensibiliser et d’accompagner les entreprises dans
I’amalyse et la définition de leurs besoins en matiére de formation
professionnelle;

« 3° De participer a lidentification des compétences et des
qualifications mobilisables au sein del’entreprise et a la définition des
besoins collectifs et individuels au regard de la stratégie de
I'entreprise, en prenant en compte les objectifs définis par les accords
de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

« Pour l'accomplissement de leurs missions, les organismes
collecteurs paritaires agréés assurent un service de proximité au
bénéfice des trés petites, petites et moyennes entreprises et des
entreprises du milieu agricole et rural, peuvent contribuer au
financement de l'ingénierie de certification et peuvent prendre en
charge les cotits des diagnostics de ces entreprises selonles modalités
définies par accord de branche ou accord collectif conclu entre les
organisations d’employeurs et de salariés signataires de l'accord
constitutif =~ d'un  organisme  collecteur  paritaire  agréé
interprofessionnel.

« Ils peuvent conclure avec I’Etat des conventions dont 1’ objet est de
définir la part des ressources qu'ils peuvent affecter au cofinancement
d’actions en faveur de la formation professionnelle et du
développement des compétences des salariés et des demandeurs
d’emploi.

« Une convention triennale d”objectifs et de moyens est conclue entre
chaque organisme collecteur paritaire agréé et I'Etat. Elle définit les
modalités de financement et de mise en ceuvre des missions des
organismes collecteurs paritaires agréés. Les parties signataires
s’assurent de son suivi et réalisent une évaluation a 1’échéance de la
convention dont les conclusions sont transmises au Conseil national
de la formation professionnelle tout au long de la vie. Celui-ci établit
et rend public, tous les trois ans, un bilan des politiques et de la
gestion des organismes collecteurs paritaires agréés.

« Art. L. 6332-12. - Le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels prévu a l'article L. 6332-18 établit et publie une charte
des bonnes pratiques pour les organismes collecteurs paritaires
agréés et les entreprises. » ;

48




La loi sur la formation : actualités (transposition et novations)

Art 163322 L'OPCA peut conclure avec
toute personne morale, et notamment les
chambres consulaires, des conventions
dont l'objet est de leur permettre de
percevoir  les  contributions  des
employeurs au titre du chapitre premier.
Les chambres consulaires peuvent
percevoir aupres de toutes les entreprises
les fonds destinés a des actions de
formation professionnelle, en application
de conventions de formation annuelles
ou pluriannuelles conclues dans le cadre
des dispositions del'Article L6353-2.

Art. L.6332-3. - Les sommes versées au
titre du développement de la formation
professionnelle  continue  par les
employeurs de moins de dix salariés sont
gérées paritairement au sein d’une
section particuliere de ' OPCA.

Elles sont mutualisées dés leur réception.
Toutefois, lorsque I’OPCA est un fonds
d’assurance formation de salariés, cette
mutualisation peut étre élargie par
convention de branche ou accord
professionnel étendu a l'ensemble des
contributions qu'il pergoit au titre du
plan de formation

Art. L6332-5 - Les emplois de fonds qui
ne répondent pas aux regles posées par
les artides L. 6331-10, L. 6331-11, L. 6331-
22 et L. 633130 donnent lieu a un
reversement de méme montant par
I'organisme collecteur paritaire agréé au
Trésor public.

Art L6332-6: - Un décret en Conseil
d'Etat  détermine les conditions
d'application de la présente section,
3° Les modalités d'information, sur
chacun des points mentionnés aux 1° et
2°, des entreprises ayant contribué au

financement de la formation
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2° Apres Tartide L. 6332-2, il est inséré un artide L. 6332-2-1 ainsi
rédigé:

« Art. L. 63322-1. - Lorsqu'une personne exerce une fonction
d’administrateur ou de salarié dans un établissement de formation,
elle ne peut exercer une fonction d’administrateur ou de salarié dans
un organisme collecteur paritaire agréé ou un organisme délégué par
cedernier.

« Lorsqu’'une personne exerce une fonction de salarié dans un
établissement de crédit, elle ne peut exercer une fonction de salarié
dans un organisme collecteur paritaire agréé ou un organisme
délégué par ce dernier.

« Le cumul des fonctions d’administrateur dans un organisme
collecteur paritaire agréé et d’administrateur ou de salarié dans un
établissement de crédit est porté a la connaissance des instances
paritaires de l'organisme collecteur ainsi qu'a celle du commissaire
aux comptes qui établit, s"il y a lieu, un rapport spécial. » ;

3° La derniére phrase du second alinéa de l'article L. 63323 est ainsi
rédigée:

« L’organisme collecteur paritaire agréé peut affecter les versements
des employeurs de dix salariés et plus au financement des plans de
formation présentés par les employeurs de moins de dix salariés
adhérant al’organisme. » ;

4° Apres l'artide L. 6332-3, il est inséré un artide L. 6332-3-1 ainsi
rédigé:

« Art. L. 63323-1. - Les sommes versées au titre du développement
dela formation professionnelle continue par les employeurs occupant
de dix a moins de cinquante salariés sont gérées paritairement au sein
d’une section particuliere del’organisme collecteur paritaire agréé.

« Elles sont mutualisées deés leur réception. L’organisme collecteur
paritaire agréé peut affecter les versements des employeurs de
cinquante salariés et plus au financement des plans de formation
présentés par les employeurs de moins de cinquante salariés adhérant
al’organisme.

« Pour le financement des plans de formation présentés par les
employeurs occupant de dix & moins de cinquante salariés, les
conventions de branche ou accords professionnels conclus apres le
ler septembre 2009 ne peuv ent fixer une part minimale de versement,
a un seul et unique organisme collecteur paritaire agréé désigné par
la convention ou l’accord, plus élevée que celle prévue pour les
employeurs occupant cinquante salariés et plus. » ;

5° Apreés l'artide L. 6332-5, il est inséré un artide L. 6332-5-1 ainsi
rédigé:

« Art. L. 63325-1. - L organisme collecteur paritaire agréé est assujetti
aux neuvieme et dixieme alinéas de l'artide L. 441-6 du code de
commerce pour le délai de reglement des sommes dues aux
organismes de formation. » ;

6° L'article L. 6332-6 est ainsi modifié:

a) Le 3° est complété par les mots : « et des prestataires de formation »

7
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professionnelle

5° Les régles applicables aux excédents
financiers dont est susceptible de
disposer l'organisme collecteur paritaire
agréé et les conditions d'utilisation de ces
fonds a des fins de formation
professionnelle, en particulier sous la
forme d'une compensation entre
organismes collecteurs paritaires agréés ;
6° Les conditions d'utilisation des
versements, les régles applicables aux
excédents financiers est susceptible de
disposer l'organisme collecteur paritaire
agréé au titre de la section particuliére
prévue a 1'Article L6332-3 ainsi que les
modalités de fonctionnement de cette
section.

Art 16332-7 - Les fonds d'assurance-
formation destinés aux salariés d'une ou
plusieurs  branches  professionnelles
contribuent au développement de la
formation professionnelle continue.

IIs sont dotés dela personnalité morale.

IIs sont créés par accords conclus entre
les organisations syndicales de salariés et
d'employeurs représentatives dans le
champ d'application professionnel ou
territorial del'accord.
IIs sont agréés l'autorité
administrative.

par
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b) Le5° est ainsi rédigé:

« 5° Les regles applicables aux excédents financiers dont est
susceptible de disposer 1’organisme collecteur paritaire agréé et les
conditions d"utilisation de ces fonds pour le financement des actions
mentionnées a I’artide L. 633221 ; »

c) Au 6°, les mots : « de la section particuliere prévue a l'article L.
63323 ainsi que les modalités de fonctionnement de cette section »
sont remplacés par les mots : « des sections particuliéres prévues aux
artides L. 6332-3 et L. 63323-1 ainsi que les modalités de
fonctionnement de ces sections » ;

d) Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

«7° La définition et les modalités de fixation du plafond des dépenses
relatives aux frais de gestion et d’information des organismes
collecteurs paritaires agréés. Ce plafond est fixé par arrété du ministre
chargé dela formation professionnelle. Il est composé d'une part fixe
exprimée en pourcentage de la collecte et d’une part variable
déterminée pour chaque organisme collecteur paritaire agréé par la
convention d’objectifs et de moyens mentionnée a 1’article L. 6332-1-1.

));

7° L'article L. 6332-7 est ainsi modifié:

a) Le premier alinéa est complété par quatre phrases ainsi rédigées :

« Ils concourent a Ilinformation, la sensibilisation et
I’accompagnement des entreprises dans I'analyse et la définition de
leurs besoins en matiere de formation professionnelle. Ils participent
a l'identification des compétences et des qualifications mobilisables
au sein de l'entreprise et a la définition des besoins collectifs et
individuels au regard de la stratégie de 1’entreprise, en prenant en
compte les objectifs définis par les accords de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences. Ils assurent un service de proximité
au bénéfice des trés petites, petites et moyennes entreprises, et
peuvent prendre en charge les cotits des diagnostics de ces
entreprises selon les modalités définies par accord de branche ou
accord collectif conclu entre les organisations d’employeurs et de
salariés sigmataires de I'accord constitutif d'un organisme collecteur
paritaire agréé interprofessionnel. IIs peuvent conclure Iles
conventions mentionnées au sixiéme alinéa del’article L. 6332-1-1. » ;

b) Le quatriéme alinéa est remplacé par six alinéas ainsi rédigés :

« Ils sont agréés par l'autorité administrative, dans les conditions
prévues par le dernier alinéa de l'article L. 6332-1, au titre d'une ou
plusieurs des catégories suivantes :

« 1° A Pour les contributions dues au titre du plan de formation des
employeurs occupant moins de dix salariés ;

« 1° Pour les contributions dues au titre du plan de formation des
employeurs occupant de dix a moins de cinquante salariés ;

« 2° Pour les contributions dues au titre du plan de formation des
employeurs occupant cinq uante salariés et plus ;
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IIs sont gérés paritairement.

IIs mutualisent les sommes qu'ils
percoivent des entreprises.

Art. L6332-13 - Un décret en Conseil
d'Etat détermine:

1° Les regles relatives a la constitution
des fonds d'assurance formation, a leurs
attributions, a leur fonctionnement et aux
controdles auxquels ils sont soumis ;

2° Les modalités de reversement au
Trésor public des fonds non utilisés et
des dépenses non admises par les agents
de controle mentionnés a I'Article L6361 -
5;

3° Les conditions dans lesquelles
l'agrément des fonds d'assurance-

Octobre 2009

« 3° Pour les contributions dues au titre de la professionnalisation ;
« 4° Pour les contributions dues au titre du congé individuel de

formation. » ;

8° L'article L. 6332-13 est ainsi rédigé:

« Art. L. 6332-13. - Un déaet en Conseil d'Etat détermine les
conditions d’application de la présente section selon les modalités

définies a ’article L. 6332-6. »

formation de salariés est accordé.

2.3 Rappel des dispositions de '’ANI du 7 janvier 2009

« 4.3. Role et missions des OPCA et des OPACIF compétents dans le champ du présent
accord

Art.52. Au-dela des missions de collecte, de gestion, de mutualisation et de financement des
actions, les missions des OPCA et des OPACIF compétents dans le champ du présent accord
sont ainsi précisées :

4.3.1. Organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA)

Art.53. Les OPCA, dans le cadre des accords de branche et des accords conclus entre les
organisations représentatives d'employeurs et de salariés signataires de l'accord constitutif
d'un OPCA interprofessionnel ont pour role et missions :

de mener une politique incitative au développement de la professionnalisation et de la
formation professionnelle continue des salariés ainsi que de la sécurisation des parcours
professionnels, au bénéfice des salariés, des jeunes et des demandeurs d'emploi,

de favoriser la mise en ceuvre d'une politique incitative a la professionnalisation des
salariés, telle que définie par 'entreprise dans le cadre de son plan de formation,

d’informer, sensibiliser et accompagner les entreprises, en particulier, les TPE-PME, dans
l'analyse et la définition de leurs besoins en matiere de formation professionnelle
incluant :

laide a lidentification des compétences et qualifications mobilisables au sein de
l'entreprise et a la définition des besoins collectifs et individuels au regard de la stratégie
de l'entreprise et en prenant en compte les objectifs définis par les accords de GPEC
lorsqu’ils existent,
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Les OPCA pourront prendre en charge les cotlits de diagnostics des petites et moyennes
entreprises réalisés a cet effet, tels que définis a I'article 20 du présent accord, selon les
modalités définies par accord de branche ou accord collectif conclu entre les organisations

d’employeurs et desalariés signataires de l'accord constitutif d"un OPCA interprofessionnel,

- laide a l'¢élaboration de budgets et au montage des dossiers de financement pouvant
inclure des cofinancements avec d'autres partenaires financiers,

l'aide a l'élaboration de cahiers des charges pour la mise en ceuvre des actions de
formation des salariés et le cas échéant, a l'identification des organismes de formation.

A cet effet, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, il est
rappelé que 'OPCA sans se substituer a I'entreprise dans le choix de l'organisme de
formation pourra veiller au respect des critéres de qualité et notamment de labellisation de
cet organisme Il est rappelé que 'OPCA n’a pas a exercer a I'égard de l'entreprise un
contréle qui aille au-dela de la vérification de la réalité de l'action dont il a assuré le

financement,

- laide a la mise en ceuvre de politiques favorisant la construction de parcours
professionnels,

- de mobiliser, si nécessaire, des financements complémentaires incluant :

- les financements du Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels au titre
de ses missions de péréquation et de cofinancement d'actions concourant a la
qualification et a la requalification des salariés et des demandeurs d’emploi,

- les financements complémentaires notamment de 1'Etat, du Fonds social européen, des
Régions et de Pole emploi, favorisant la réalisation des missions mentionnées ci-dessus.

Les accords de branche et les accords conclus entre les organisations représentatives
d’employeurs et de salariés signataires de 'accord constitutif d'un OPCA interprofessionnel
définissent les modalités selon lesquelles les CPNE et CPNAA assurent la mise a jour des
priorités définies par ces accords.

Lorsque ces mises a jour sont susceptibles de modifier les régles de prise en charge des
actions de formation par I'OPCA concerné, elles sont publiées sur le site internet de 'OPCA
et mises en ceuvre par ceméme OPCA.

L’évolution des missions des OPCA, qui contribuent au financement des observatoires, doit
étre de nature a favoriser la capitalisation des méthodes, des outils et, le cas échéant, des
moyens mis en ceuvre par les observatoires ainsi qu'une meilleure prise en compte de la
dimension intersectorielle et interprofessionnelle des travaux.

Pour la mission de sensibilisation, d’information et d’accompagnement des entreprises, les
OPCA s’appuient sur les travaux des observatoires prospectifs des meétiers et des
qualifications et les résultats des missions d'observation, ainsi que les résultats des analyses
conduites par les CPNE et les COPIRE. Ils prennent également en compte les travaux

conduits par les branches professionnelles et le CPNFP relatifs a la certification
professionnelle ainsi que ceux de la CNCP.

Une partie des contributions des entreprises est consacrée au financement d’actions
concourant a la qualification et a la requalification des salariés, notamment des TPE-PME, et
des demandeurs d’emploi, en application des dispositions de I'article 25 du présent accord. »
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3. Les nouvelles regles de non-cumul des fonctions

3.1 Article 41 delaloi

La Loi pose une incompatibilité de fonction entre les salariés ou les administrateurs d’un
organisme de formation ou d'un établissement de crédit et les salariés ou
administrateurs d’"OPCA ou de structure déléguée d"un OPCA.

3.2 LetextedelLoi

Textes en vigueur

Petite Loi

TITREV

GESTION DES FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Code dutravail

Article 41

Art L6332-2 L'organisme collecteur
paritaire agréé peut conclure avec toute
personne morale, et notamment les
chambres consulaires, des conventions
dont l'objet est de leur permettre de
percevoir  les  conftributions des
employeurs au titre du chapitre
premier.

Les chambres consulaires peuvent
percevoir aupres de toutes les
entreprises les fonds destinés a des
actions de formation professionnelle, en
application de  conventions de
formation annuelles ou pluriannuelles
conclues dans le cadre des dispositions
del'Artide L6353-2.

« Art. L. 6332-2-1. - Lorsquune personne exerce une fonction
d’administrateur ou desalarié dans un établissement de formation, elle ne
peut exercer une fonction d’administrateur ou de salarié dans un
organisme collecteur paritaire agréé ou un organisme délégué par ce
dernier.

« Lorsqu'une personne exerce une fonction de salarié dans un
établissement de crédit, elle ne peut exercer une fonction de salarié dans
un organisme collecteur paritaire agréé ou un organisme délégué par ce
dernier.

« Le cumul des fonctions d’administrateur dans un organisme collecteur
paritaire agréé et d’administrateur ou de salarié dans un établissement de
crédit est porté a la connaissance des instances paritaires de I'organisme
collecteur ainsi qu’a celle du commissaire aux comptes qui établit, s'il y a
lieu, un rapport spécial. » ;

2° La derniére phrase du second alinéa de l'article L. 6332-3 est ainsi
rédigée:

« L'organisme collecteur paritaire agréé peut affecter les versements des
employeurs de dix salariés et plus au financement des plans de formation
présentés par les employeurs de moins de dix salariés adhérant a
I'organisme. » ;

3.3 Rappel des dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

L’ANI du 7 janvier 2009 ne prévoit aucune disposition sur ce theme.
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4, L'évolution des regles d’'imputabilité et de prise en charge des actions

de formation achetées

4.1 Lesarticles 20,33 et44

La Loi fait entrer dans le champ d’application des dispositions relatives a la formation
professionnelle continue la participation a unjury d’examen ou de validation des acquis de
I'expérience.

Il autorise lI'imputabilité des cotits des diagnostics en matiere des compétences et
qualifications mobilisables dans I'entreprise au bénéfice des TPE - PME, selon les modalités
définies par accord de branche ou accord collectif conclu entre les organisations
d’employeurs et de salariés signataires de I'accord constitutif d’'un OPCA interprofessionnel
(cf.supra).

De plus, a titre expérimental, jusqu'au 31 décembre 2011, les entreprises seront autorisées a
imputer sur leur obligation légale de financement de la formation professionnelle continue la
rémunération de leurs salariés assurant un tutorat pour la part correspondant a cette activité,
ainsi que les gratifications accordées a ce titre.

De méme, toujours a titre expérimental, peuvent étre imputées les dépenses correspondant
aux rémunérations versées a un salarié recruté par une entreprise employant moins de dix
salariés pour remplacer un salarié absent de I'entreprise pour cause de formation.

Enfin, la formation de tous les bénévoles, mémes les non-cadres, pourra étre prise en charge

par 'OPCA.

4.2 Letextedeloi

ode dutravai Article 20

) TITRE Ier II. - Le chapitre Il du titre ler du livre III dela sixieme
Dispositions générales partie du méme code est ainsi modifié:
Chapitre III

Catégories d'actions de formation
Art. L.6313-1. - Les actions de formation qui entrent | 1° L’article L. 6313-1 est complété par un alinéa ainsi
dans le champ d’application des dispositions relatives | rédigé:
a la formation professionnelle continue sont :
1° Les actions de préformation et de préparation a la
vie professionnelle;
2° Les actions d’adaptation et de développement des
compétences des salariés ;
3° Les actions de promotion professionnelle;
4° Les actions de prévention ;
5° Les actions de conversion ;
6° Les actions d’acquisition, d’entretien ou de
perfectionnement des connaissances ;
7° Les actions de formation continue relative a la
radioprotection des personnes prévues a l'article L.
1333-11 ducode dela santé publique ;
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8° Les actions de formation relatives a 1’économie et a
la gestion del’entreprise ;

9° Les actions de formation relatives a I'intéressement,
a la partidpation et aux dispositifs d’épargne salariale
et d’actionnariat salarié;

10° Les actions permettant de réaliser un bilan de
compétences ;

11° Les actions permettant aux travailleurs de faire
valider les acquis de leur expérience ;

12° Les actions d’accompagnement, d’information et
de conseil dispensées aux créateurs ou repreneurs
d’entreprises artisanales, commercdales ou libérales,
exergant ounon une activité;

13°
"apprentissage dela langue francaise.

ArtL6313-11 - Les actions permettant aux
travailleurs de faire valider les acquis de leur
expérience ont pour objet l'acquisition d'un
diplome, d'un titre a finalité professionnelle ou d'un
certificat de qualification figurant sur une liste
établie par la commission paritaire nationale de
I'emploi d'une branche professionnelle et
enregistrés dans le répertoire national des
certifications professionnelles mentionné a I'Article
L3356 ducode del'éducation.

Les actions de lutte contre lillettrisme et

Octobre 2009

« Entre également dans le champ d’application des
dispositions relatives a la formation professionnelle
continue la partidpation a un jury d’examen ou de
validation des acquis de I'expérience mentionné a
I'artide L. 3142-3-1 lorsque ce jury intervient pour
délivrer des certifications professionnelles inscrites
au  répertoire national des  certifications
professionnelles dans les conditions prévues a
l'artide L. 335-6 ducodedel'éducation. » ;

2° Apres l'article L. 6313-11, il est ajouté un article L.
6313-12 ainsi rédigé:

« Art. L. 6313-12. - Les dépenses afférentes a la
participation d'un salarié & un jury d’examen ou de
validation des acquis de l’expérience mentionné au
dernier alinéa de l'article L. 6313-1 couvrent, selon
des modalités fixées par accord de branche ou par
accord collectif condu entre les organisations
syndicales de salariés et d’employeurs signataires de
I'accord constitutif d'un organisme collecteur
paritaire agréé interprofessionnel :

« 1° Les frais de transport, d’hébergement et de
restauration;

«2° La rémunération du salarié;

« 3° Les cotisations sociales
conventionnelles qui s"y rattachent ;

obligatoires ou

« 4° Le cas échéant, la taxe sur les salaires qui s'y
rattache.

« Pour les travailleurs indépendants, les membres
des professions libérales et des professions non
salariées, une indemnité forfaitaire ainsi que le
remboursement des frais de transport,
d’hébergement et de restauration pour la
participation a un jury d’examen ou de validation
des acquis de l'expérience mentionné au dernier
alinéa de l'artide L. 6313-1 peuvent étre pris en
charge par les fonds d’assurance-formation de non-
salariés mentionnés a I’article L. 6332-9. »
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Textes en
vigueur

Petite Loi

Artide 33

A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagées a compter de la publication de la présente loi et
jusqu'au 31 décembre 2011, peuvent étre financées au titre de la participation des employeurs au
développement de la formation professionnelle continue dans le cadre du plan de formation les
dépenses correspondant :

- a une part de la rémunération des salariés assurant le tutorat de jeunes de moins de vingt-six ans
embauchés depuis moins de six mois ou stagiaires dans 1’entreprise ;

- aux éventuels compléments de salaire versés aux salariés en contrepartie deleur activité de tutorat
des jeunes s usmentionnés.

Un décret détermine les modalités d’application du présent article.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le 30 septembre 2011, un rapport sur la présente
expérimentation, qui évalue en particulier son impact sur le développement et la valorisation du
tutorat ainsi que sur l'acces des jeunes peu ou pas qualifiés a 1’emploi, a la formation et a la

qualification.

Petite Loi

Textes en vigueur

Article 4

A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagées a compter
de la publication de la présente loi et jusqu'au 31
décembre 2011, sont prises en charge au titre de la
participation des employeurs au développement de la
formation professionnelle continue dans le cadre du plan
de formation les dépenses correspondant aux
rémunérations versées a un salarié recruté par une
entreprise employant moins de dix salariés pour
remplacer un salarié absent de I’entreprise pour cause de
formation.

Les dépenses mentionnées au premier alinéa sont prises
en charge dans la limite d'un plafond et d’une durée
maximale déterminés par voie réglementaire.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le 30
septembre 2011, un rapport sur la présente
expérimentation qui évalue en particulier son impact sur
l'accesa la formation.

Code dutravail Article 45

Art 1633120 Les formations destinées & permettre

A l'artide L. 633120 du code du travail, le mot : « cadres »

aux cadres bénévoles du mouvement coo pératif,
associatif ou mutualiste d'acquérir les compétences
nécessaires a l'exercice de leurs responsabilités sont
regardées comme des actions de formation au sens
des 1° et 3° de I'Artide L6331-19 et peuvent
également faire l'objet d'un financement par les
FAF.

est supprimé.
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4.3 Rappel desdispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

« Art5. Les parties signataires du présent accord considérent que le développement de la formation
professionnelle continue doit étre favorisé par la capacité de négociation des partenaires sociaux dans
la définition des objectifs de la formation professionnelle et dans I'affectation des moyens qui leur sont

CONSACTES.

Art.6. Les parties signataires demandent aux pouvoirs publics de considérer comme étant imputables
les actions suivantes :

- linvestissement spécifique réalisé en matiere de conception et d’utilisation des technologies de
l'information et de la communication, dont la formation ouverte et a distance, dans la mesure ou il
vise spécifiquement a faciliter I'auto-formation et a individualiser les actions en fonction de la
situation de chaque salarié,

- les activités de recherche et de développement portant sur l'ingénierie pédagogique des actions de
formation et l'ingénierie de certification professionnelle.

Ils souhaitent en outre examiner les modalités propres a simplifier la gestion administrative des
actions de formation.

A ces fins, les parties signataires demandent aux pouvoirs publics la création d'un groupe de travail
commun avant le 30 juin 2009. »
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III - Les apports complémentaires de la Loi

Fiche 7. Le droit a I'information, a I’orientation et a la
qualification professionnelles

1. Les articles 1 a 5 de la Loi

1.1 Les dispositions de la loi

1. La Loi consacre un nouveau « droit a I'information, a 1'orientation et a la qualification
professionnelles » (article L. 6314-3 c. trav.).

Pour l'exercice de ce droit, les organismes chargés de cette orientation pourront étre
reconnus comme participant a la mission de service public d'information et d'orientation
professionnelle s'ils proposent dans un lieu unique a toute personne un ensemble de
services d'information, d’orientation et de conseils personnalisés.

Les modalités de la reconnaissance comme organismes chargés de 1'orientation seront
définies par décret en Conseil d’Etat et sur le fondement de normes de qualité élaborées
par le délégué a l'information et a I'orientation, apres avis public du CNFPTLV.

La Loi crée un service d’orientation dématérialisé, gratuit, accessible a toute personne et
permettant de disposer d'une premiere information ou d'un premier conseil personnalisé
mais cette disposition a été supprimée par le Sénat.

Un «Délégué a l'information et a l'orientation » (art. L. 6123-3) chargé a la fois de
proposer au gouvernement les priorités de la politique nationale d’information et
d’orientation scolaire et professionnelle, d’établir des normes de qualité pour I'exercice
de la mission de service public d’information et d’orientation et d’évaluer les politiques
nationale et régionales d’information et d’orientation scolaire et professionnelle).

Pour favoriser la coordination des politiques d’information et d’orientation aux niveaux
régional et local et (art. L. 6123-5 C. trav.), ce délégué devra présenter au Premier
ministre avant le ler juillet 2010 un plan de coordination au niveau national et régional
de l'action des opérateurs nationaux sous tutelle de I'Etat en matiere d’information et
d’orientation et examiner les conditions de réalisation du rapprochement, sous la tutelle
du Premier ministre, de 'ONISEP, du Centre Inffo et du CID]J.

2. La formation professionnelle continue doit dorénavant « permettre a chaque personne,
indépendamment de son statut, d'acquérir et d'actualiser des connaissances et des
compétences favorisant son évolution professionnelle, ainsi que de progresser d'au moins
un niveau de qualification au cours de sa vie professionnelle ».

De plus, le socle de compétence défini par le code de 'Education a I'article L. 122-1-1 est
enrichi de l'aptitude a actualiser ses connaissances et ses compétences et l'aptitude a
travailler en équipe.

3. Enfin, le role du Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la
vie (CNFPTLV) est enrichi. Le Sénat a introduit un amendement qui élargit ses missions
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et précise que I'ensemble des acteurs devront lui communiquer les données et études
dont ils disposent nécessaires a ses missions. Placé sous l'autorité du Premier Ministre, il
a pour missions de:

« 1° favoriser, au plan national, la concertation entre | "Etat, les régions, les partenaires sociaux et
les autres acteurs pour la définition, dans un cadre pluriannuel, des orientations prioritaires des
politiques de formation professionnelle initiale et continue, ainsi que pour la conception et le suivi
de la mise en ceuvre de ces politiques ;

2%valuer les politiques de formation professionnelle initiale et continue aux niveaux national et
régional, sectoriel et interprofessionnel;

3° émettre un avis sur les projets de lois, d’ordonnances et de dispositions réglementaires en

matiere de formation professionnelle initiale et continue ;

4° contribuer a l'animation du débat

professionnelle et ses évolutions ».

1.2 Letextedeloi

public_sur l'organisation du systéme de formation

Textes en vigueur

Petite Loi

TITRE 1er
Droit a I'information, a I’ orientation et a la
qualification professionnelles

Code dutravail

Article Ter

SIXIEME PARTIE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU

LONG DE LA VIE

LIVRE Jer

Principes généraux et organisation institutionnelle de la
formation professionnelle

TITRE [er
Principes généraux

Art.L.6111-1. - La formation professionnelle tout au long
dela vie constitue une obligation nationale

Art.L.6311-1.- La formation professionnelle continue a
pour objet de favoriser linsertion ou la réinsertion
professionnelle des travailleurs, de permettre leur maintien
dans l'emploi, de favoriser le développement de leurs
compétences et l'accés aux différents niveaux de la
qualification  professionnelle, ~de  contribuer au
développement économique et culturel et a leur promotion
sociale.

La sixieme partie du code du travail est ainsi
modifiée:

1° Le premier alinéa de larticle L. 6111-1 est
complété par deux phrases ainsi rédigées :

« Elle vise a permettre a chaque personne,
indépendamment de son statut, d’acquérir et
d’actualiser des connaissances et des compétences
favorisant son évolution professionnelle, ainsi que
de progresser d’au moins un niveau de
qualification au cours de sa vie professionnelle.
Une stratégie natiorale coordonnée est définie et
mise en ceuvre par I'Etat, les régions et les
partenaires sodaux. » ;

2° Au premier alinéa de I'article L. 6311-1, apreés le
mot : « culturd », sont insérés les mots : « , a la
sécurisationdes parcours professionnels » ;

3° Les articles L. 6123-1 et L. 61232 sont ainsi
rédigés :
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Art.L.6123-1.- Le Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie est chargé:
1° De favoriser, au plan national, la concertation entre
I'Etat, les régions, les partenaires sociaux et les autres
acteurs pour la conception des politiques de formation
professionnelle et le suivi de leur mise en ceuvre ;
2° D'évaluer les politiques régionales d’apprentissage et de
formation professionnelle tout aulong dela vie;

Art 161232 - Le Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie est composé de

représentants élus des conseils régiomux, de
représentants de 1Etat et du Parlement et de
représentants des organisations professionnelles et

syndicales intéressées.

Il comprend, en outre, des personnes qualifiées en matiére
de formation professionnelle.

« Art. L. 6123-1. - Le Conseil national de la
formation professionnelle tout aulong de la vie est
chargé:

« 1° De favoriser, au plan mtional, la concertation
entre 'Etat, les régions, les partenaires socaux et

les autres acteurs pour la définition des
orientations pluriannuelles et des priorités
annuelles des  politques de  formation

professionnelle initiale et continue, ainsi que pour
la conception et le suivi de la mise en ceuvre de ces
politiques ;

« 2° Dévaluer les politiques de formation
professionnelle initiale et continue aux niveaux
national et régional, sectoriel et interprofessionnel ;

« 3° D’émettre un avis sur les projets de loi,
d’ordonnance et de dispositions réglementaires en
matiére de formation professionnelle initiale et
continue ;

« 4° De contribuer a 'animation du débat public
sur l'organisation du systtme de formation
professionnelle et ses évolutions.

« Les administrations et les établissements publics
de I'Etat, les conseils régionaux, les organismes
consulaires et les organismes paritaires intéressés a
la formation professionnelle sont tenus de
communiquer au Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie les éléments
d’information et les études dont ils disposent et
qui lui sont nécessaires pour l'exercice de ses
missions.

« Les modalités d’application du présent artide
sont définies par décret en Conseil d"Efat.

« Art. L. 6123-2. - Le Conseil national de la
formation professionnelle tout aulong de la vie est
placé auprés du Premier ministre. Son président
est nommé en conseil des ministres. II comprend
des représentants élus des conseils régionaux, des
représentants de I'Etat et du Parlement, des
représentants des organisations professionnelles et
syndicales intéressées et des personnes qualifiées
en matiére de formation professionnelle. »

Code dutravail

Article 2

Art.L.6111-2. - Les actions de lutte contrel’illettrisme et en
faveur de I'apprentissage de la langue francaise font partie
dela formation professionnelle tout aulong dela vie.

L’artide L. 6111-2 du méme code est ainsi
modifié:

1° Avant I'alinéa unique, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé:

« Les connaissances et les compétences
mentionnées au premier alinéa de l'artide L.
6111-1 prennent appui sur le socle mentionné a
l'artide L. 122-1-1 du code de 1’&ucation,
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qu’elles développent et complétent. » ;

2° Apres le mot : « font », est inséré le mot : «
également ».

Code dutravail

Article 3

SIXIEME PARTIE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU

LONG DE LA VIE

LIVRE III
La formation professionnelle continue

TITRE [er
Dispositions générales

Chapitre IV
Droit a la qualification professionnelle

Art. 6314-1. -Tout travailleur engagé dans la vie active ou
toute personne qui s’y engage a droit a la qualification
professionnelle et doit pouvoir suivre, a son initiative, une
formation lui permettant, quel que soit son statut,
d’acquérir une qualification correspondant aux besoins de
1’économie prévisibles a court ou moyen terme :

Lecode dutravail est ainsi modifié :
«1° L'intitulé du chapitre IV dutitre Ier dulivreIll
dela sixieme partie est ainsirédigé:

N N

« Droit a l'information, a
qualification professionnelles » ;

« 2° Au premier alinéa de l'article L. 6314-1 les
mots : « la qualification professionnelle » sont
remplacés par les mots : « linformation, a
I'orientation et a la qualification professionnelles »
et les mots : « d"acquérir » sont remplacés par les
mots : « de progresser au cours de sa vie
professionnelle d’au moins un niveau en
acquérant ».

I’orientation et a la

Code dutravail

Article 4

Chapitre [er
Objectifs et contenu de la formation professionnelle
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I. - Le chapitre ler du titre Ier du livre Ier de la
sixieme partie du code du travail est complété par
trois artides L. 61113, L. 61114 et L. 6111-5 ainsi
rédigés :

« Art. L. 61113. - Toute personne dispose du droit
a étre informée, conseillée et accompagnée en
matiére d orientation professionnelle, au titre du
droital’éducation garanti a chacun par l'article L.

111-1 ducode del’éucation.

« Leservice public de I'orientation tout au long de
la vie est organisé pour garantir a toute personne
l'acces a une information gratuite, complete et
objective sur les métiers, les formations, les
certifications, les débouchés et les niveaux de
rémunération, ainsi que 1’acces a des services de
conseil et d’accompagnement en orientation de
qualité et organisés en réseaux.

« Art. L. 6111- Il est créé, sous l'autorité du
Délégué a l'information et a l'orientation visé a
I'artide L. 61233, un service dématérialisé gratuit
et accessible a toute personne, lui permettant :

« 1° De disposer d'une premiére information et
d’un premier conseil personnalisé en matiére
d’orientation et de formation professionnelles ;

« 2° D'étre orientée vers les structures susceptibles
de lui fournir les informations et les conseils
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nécessaires a sa bonne orientation professionnelle.

« Une convention peut étre conclue entre I'Etat, les
régions et le fonds visé a l'article L. 6332-18 pour
concourir au financement de ce service.

« Art.L.61115. - Selon des modalités définies par
décret en Conseil d’Etat et sur le fondement de
normes de qualité élaborées par le délégué visé a
I'artide L. 6123-3 apres avis public du Conseil
national de la formation professionnelle tout au
long de la vie, peuvent étre reconnus comme
participant au service public de l’orientation tout
au long de la vie les organismes qui proposent
dans un lieu unique a toute personne un ensemble
de services lui permettant :

« 1° De disposer d'une information exhaustive et
objective sur les métiers, les compétences et les
qualifications nécessaires pour les exercer, les
dispositifs de formation et de certification, ainsi
que les organismes de formation et les labels de
qualité dont ceux-ci bénéficient ;

« 2° Debénéficier de conseils personnalisés afin de
pouvoir choisir en connaissance de cause un
métier, une formation ou une certification adapté a
ses aspirations, a ses aptitudes et aux perspectives
professionnelles liées aux besoins prévisibles de la
société, de I’économie et de "aménagement du
territoire et, lorsque le métier, la formation ou la
certification envisagé fait 1’objet d’un service
d’orientation ou d'accompagnement spécifique
assuré par un autre organisme, d’étre orientée de
maniére pertinente vers cet organisme. »

II. - La section unique du chapitre IIl du titre Il du
méme livre devient la section 1 et le méme
chapitre est complété par une section 2 ainsi
rédigée:

« Section 2
« Délégué a I'information et a I orientation

« Art. L. 61233. - Le Délégué a I'information et a
I’ orientation est chargé :

« 1° De proposer les priorités de la politique
nationale d'information et d’ orientation scolaire et
professionnelle;

« 2° D’ établir des normes de qualité pour 1"exercice
de la mission de service public d’information et
d’orientation;

« 3° D’évaluer les politiques nationale et régionales
d’information et d'orientation scolaire et

professionnelle.

« Il apporte son appui a la mise en ceuvre et a la
coordination des politiques d’information et
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d’orientation aux niveauxrégional et local.

« Art. L. 61234. - Le Délégué a I'information et a
I’ orientation est placé auprées du Premier ministre.
Il est nommé en conseil des ministres.

« Art. L. 6123-5. - Pour I’ exercice de ses missions,
le Délégué a linformation et a 1'orientation
dispose des services et des organismes placés sous
I'autorité des ministres chargés de 1’éducation
nationale, de I’enseignement supérieur, de
I'emploi, de la formation professionnelle et de la

jeunesse. »

III. - Le Délégué a I'information et a 1’orientation
présente au Premier ministre, avant le ler juillet
2010, un plan de coordination aux niveaux
national et régional de l'action des opérateurs
nationaux sous tutelle de I’Etat en matiére
d’information et d’orientation. I examine les
conditions de réalisation du rapprochement, sous
la tutelle du Premier ministre, de I' établissement
public visé a lartide L. 313-6 du code de
I’éducation, du Centre pour le développement de
I'information sur la formation permanente et du
Centre d’information et de documentation
jeunesse.

Le plan de coordination est remis au Parlement et
rendu public.

IV. - Au début de la seconde phrase du deuxieme
alinéa de I’artide L. 313-6 du code de 1"éducation,
les mots : « Avec l'accord du ministre chargé du
travail, il peut participer » sont remplacés par les
mots : « Il participe ».

Code de I"Education

Article 5

Art. L. 313-1. - Le droit au conseil en orientation et a
I'information sur les enseignements, sur 1’obtention d’une
qualification  professionnelle sanctionnée dans les
conditions définies a 'article L. 6211-1 du code du travail,
sur les professions ainsi que sur les débouchés et les
perspectives  professionnels fait partie du droit a
I’éducation.

L’orientation et les formations proposées aux éleves
tiennent compte de leurs aspirations, de leurs aptitudes et
des perspectives professionnelles liées aux besoins
prévisibles dela sodété, del’économie et del’aménagement
duterritoire.

Dans ce cadre, les éleves élaborent leur projet d orientation
scolaire et professionnelle avec 1’aide des parents, des
enseignants, des personnels d’orientation et des autres
professionnels compétents. Les administrations concernées,
les  collectivités  territoriales, les  organisations
professionnelles, les entreprises et les associations y
contribuent.

L’artide L. 313-1 du code de
complété par un alinéa ainsi rédigé :

'éducation est

« Les conseillers d’orientation psychologues
exercant dans les établissements d’enseignement
du second degré et les centres visés a l'article L.
313-4 sont recrutés dans des conditions définies
par décret. Leur formationinitiale leur assure une
connaissance étendue des filieres de formation, du
monde économique, de l'entreprise, des dispositifs
de qualification, des métiers et des compétences
qui sont nécessaires a leur exercice. Ils sont tenus
d’actualiser réguliérement leurs connaissances au
cours deleur carriére. »
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1.3 Rappel des dispositions de 'ANI du 7 janvier 2009

Préambule

« La formation professionnelle doit notamment concourir a ' objectif pour chaque salarié de disposer et
d’actualiser un socle de connaissances et de compétences favorisant son évolution professionnelle et de
progresser d'au moins un niveau de qualification au cours de sa vie professionnelle. »

3.4.Socle de connaissances et de compétences

« Les parties signataires rappellent que la formation initiale a pour objectif de permettre a tous les
citoyens de disposer d'un socle de connaissances et de compétences qui leur permet notamment de
s'insérer dans la vie professionnelle. Ce socle conditionne en outre la capacité des personnes a
s'orienter et a se professionnaliser tout au long de leur vie.

La formation professionnelle continue ne peut a elle seule combler certaines insuffisances de la
formation initiale sous statut scolaire. En particulier, I'information des éléves, des étudiants et de
leurs parents doit étre renforcée et I'orientation améliorée par une meilleure information sur les
possibilités d’emploi, la diversité des métiers et les formations qui y menent.

Les parties signataires considérent qu’au-dela du socle commun de connaissances et de
compétences (intégrant notamment la maitrise de la langue francaise et les compétences de
base en mathématiques et la culture scientifique et technologique) qui doit étre acquis a
I'occasion de la formation initiale et qui reléve de la responsabilité de ’Education nationale,
I’acquisition et l'actualisation d’un socle de compétences est de nature a favoriser
I’évolution et les transitions professionnelles tout au long de la vie professionnelle.

Art.40. Les parties signataires demandent au Conseil paritaire d’évaluations des politiques de
formation professionnelle de :

- préciser ce socle, qui intégrera notamment, I'aptitude a travailler en équipe, la maitrise des outils
informatiques et bureautiques ainsi que la pratique de I'anglais ou de toute autre langue étrangere,
et les moyens destinés a en favoriser 'actualisation tout au long de la vie professionnelle,

- proposer tous moyens destinés d favoriser sa prise en compte dans les programmes de formation
continue, et en priorité dans ceux qui concernent les salariés les moins qualifiés et les demandeurs
d’emploi, incluant la préparation opérationnelle a I'emploi,

—  évaluer sa mise en ceuvre.

Ce socle, une fois précisé, pourra étre complété par les CPNE de branches afin de tenir compte de la
diversité des métiers ».
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2. L’article 53 sur le transfert des psychologues de I’AFPA

2.1 Lesdispositions de la Loi

La Loi prévoit le transfert, au plus tard le ler avril 2010, des salariés de I’AFPA qui

participent a laccomplissement des missions d’orientation professionnelle des
demandeurs d’emploi vers la formation au sein de Péle Emploi.

Apres une période transitoire, la convention collective qui leur sera applicable est celle de
Poéle Emploi.

Sont également transférés en pleine propriété a I'’AFPA, au ler avril 2010, les biens
appartenant a 'Etat mis a sa disposition dans le cadre de son activité (la liste fixée par
décret).

2.2 Letextedeloi

Article 53

Auplus tard le ler avril 2010, les salariés de 1’ Assodiation nationale pour la formation
professionnelle des adultes qui particdpent a I’accomplissement des missions d’orientation
professionnelle des demandeurs d’emploi vers la formation sont transférés, pour exercer
ces mémes missions, a I’institution mentionnée a I’article L. 5312-1 du code du travail. Les
salariés dont le contrat de travail est transféré demeurent a titre transitoire régis par
I"accord du 4 juillet 1996 sur les dispositions générales régissant le personnel de

" Assodation nationale pour la formation professionnelle des adultes. La convention
collective applicable aux personnels del’institution mentionnée a I’artide L. 5312-1 du
code dutravail leur devient applicable, dés que les adaptations nécessaires ont fait I'objet
d’un accord ou, au plus tard, quinze mois apres leur transfert.

Article 54

Sont apportés en pleine propriété a 1 Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, au ler avril 2010, les biens appartenant a 'Etat mis a sa
disposition dans le cadre de son activité dont la liste est fixée par décret.

Ceux des biens qui appartiennent au domaine public sont dédassés a la date de leur
apport. Cet apport en patrimoine s'effectue a titre gratuit et ne donne lieu a aucune
indemnité ou perception de droits ou de taxes ni a aucun versement de salaire ou

honorairesau profit de I'Etat ou de ses agents.

2.3 Rappel des dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

Pas de dispositions de I’ANI sur ce theme.
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Fiche 8. Les contrats en alternance et 'emploi des jeunes

1. Titres IV et V de la Loi

La Loi comporte un volet dédié a 'emploi et a la formation des jeunes.
Parmi les principales dispositions :

- Les Opca pourront poursuivre la prise en charge des actions d'évaluation,
d'accompagnement et de formation des bénéficiaires du contrat de
professionnalisation en cas de rupture et dans les cas de redressement ou de
liquidation judiciaire de l'entreprise.

~ L'Etat pourra conclure des conventions d'objectifs sur le développement de la
formation des jeunes par l'alternance avec les entreprises ou avec les organisations
syndicales et associations les représentant au niveau des branches professionnelles.
Ces conventions comporteront notamment des engagements sur le taux de jeunes
de 16 a 25 ans révolus en formation par l'alternance et présents dans leur effectif que
les entreprises ou les branches s'engageront a atteindre aux échéances du ler janvier
2012 et du 1er janvier 2015 (taux fixéa 5%).

- A titre temporaire (jusqu'au 31 décembre 2011), le principe des clauses d'insertion
dans I'ensemble des marchés publics, en ciblant plus particulierement les jeunes non
qualifiés, est généralisé.

— A titre expérimental (jusqu'au 31 décembre 2011), les entreprises seront autorisées a
imputer sur leur obligation légale de financement de la formation professionnelle
continue une part de la rémunération de leurs salariés tuteurs de jeunes (part
correspondant a cette activité de tutorat) ainsi que les éventuelles gratifications
accordées a ces tuteurs a ce titre.

- L’Etat et la Région pourront financer la rémunération de stagiaire de la formation
professionnelle aux jeunes a la recherche d’un employeur en contrat d’apprentissage,
pour une durée n’excédant pas 3 mois ou aux apprentis dont le contrat a été rompu sans
qu’ils soient a l'initiative de cette rupture, pour une durée n’excédant pas3 mois. »

- Dans chaque département, un dispositif de suivi des éleves « décrocheurs » devra
étre mis en place associant I'ensemble des services concernés (organismes désignées
par le représentant de I'Etat dans le Département, Missions locales et Pole Emploi)
et de la transmission des coordonnées de ces éléves a ces organismes.

- Les conditions de financement et d’évaluation des Missions locales sont également
précisées (a partir des résultats obtenus en termes d’insertion professionnelle: et
sociale, ainsi que la qualité de l'accueil, de l'information, de 'orientation et de
I'accompagnement qu’elles procurent aux jeunes).

- La Loi prévoit également I'ouverture des écoles de la deuxiéme chance aux jeunes
agés de 16 a 25 ans et non plus aux seuls jeunes de 18 a 22 ans.
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2. Le texte de Loi

| Textes en vigueur Petite Loi
TITRE IV

CONTRATS EN ALTERNANCE
Code dutravail Article 23

Art. L.6325-1. - Le contrat de professionnalisation a pour
objet de permettre d"acquérir une des qualifications prévues a
I’artide L. 6314-1 et de favoriser l'insertion ou la réinsertion
professionnelle.

Ce contrat est ouvert :

Art L6325-11- L'action de professionnalisation d'un contrat
de professionnalisation a durée déterminée ou qui se situe au
début d'un contrat de professionnalisation a durée
indéterminée est d'une durée minimale comprise entre six et
douze mois.

Art. L.6325-12. - La durée minimale de l’action de
professionnalisation peut étre allongée jusqu’a vingt-quatre
mois, notamment pour la personne sortie du systéme éducatif
sans qualification professionnelle reconnue ou lorsque la
nature des qualifications prévues I"exige.

L - LelivreIll dela sixiéme partie du code du travail
est ainsi modifié:

1° L’artide L. 6325-1 est complété par un 3° et un 4°
ainsi rédigés :

« 3° Aux bénéficiaires du revenu de solidarité active,
de lallocation de solidarité spécifique ou de
l"allocation aux adultes handicapés ouaux personnes
ayant bénéficié d’un contrat conclu en application de
I'artide L. 5134-19-1 ;

« 4° Dans les départements doutre-mer et les
collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et
Saint-Pierre-et-Miquelon, aux bénéficiaires du revenu
minimum d’insertion et de l'allocation de parent
isolé. » ;

2° Apres l'article L. 6325-1, il est inséré un article L.
6325-1-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 6325-1-1. - Les personnes mentionnées au1°
de 'artide L. 6325-1 qui n’ont pas validé un second
cycle del’enseignement secondaire et qui ne sont pas
titulaires d'un diplome de [Ienseignement
technologique ou professionnel, ainsi que les
personnes mentionnées aux 3° et 4° du méme article
bénéficient du contrat de professionnalisation selon
les modalités prévues aux articles L. 6325-11, L. 6325-
14,L.6332-14 et L. 6332-15.» ;

3° L'artide L. 6325-11 est complété par une phrase
ainsi rédigée:

« Elle peut étre allongée jusqu'a vingt-quatre mois
pour les personnes mentionnées a 1’article L. 6325-1-
1.»;

4° Au premier alinéa del’article L. 6325-12, les mots :
«, notamment pour la personne sortie du systéeme
éducatif sans qualification professionnelle reconnue »
sont remplacés par les mots : « pour d’autres
personnes que celles mentionnées a I’article L. 6325-
11 »;
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Art. L.6325-14. - Un accord de branche peut porter au-dela
de 25 % la durée des actions pour certaines catégories de
bénéficiaires, notamment pour les jeunes n’ayant pas achevé
un second cycle de |"enseignement secondaire et qui ne sont
pas titulaires d'un dipléme de I’enseignement technologique
ou professionnel, ou pour ceux qui visent des formations
diplémantes.

Art L6332-14 - Les organismes collecteurs paritaires agréés au
titre des contrats ou des périodes de professionnalisation et
du droit individuel & la formation prennent en charge les
actions d'évaluation, d'accompagnement et de formation
prévues aux artides L. 6325-13 et L. 6325-23 sur la base de
forfaits horaires déterminés par convention ou accord
collectif de branche ou, a défaut, par un accord collectif
conclu entre les organisations représentatives d'employeurs
et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un
organisme paritaire interprofessionnel collecteur des fonds de
la formation professionnelle continue.

A défaut d'un tel accord, les forfaits sont déterminés par
décret. Ces forfaits peuvent faire 1'objet d'une modulation en
fonction de la nature et du cotit de la prestation.

Art. L.6332-15. - Les organismes collecteurs paritaires agréés
mentionnés a Tarticle L. 6332-14 prennent en charge les
dépenses exposées pour chaque salarié, ou pour tout
employeur de moins de dix salariés, lorsqu’il bénéficie d"une
action de formation en qualité de tuteur de bénéficiaires des
contrats de professionnalisation ou des périodes de
professionnalisation. Cette prise en charge est limitée a un
plafond horaire et & une durée maximale déterminés par
décret.

Ces organismes peuvent également prendre en charge, dans
la limite d'un plafond mensuel et d’une durée maximale
déterminés par décret, les cotits liés a I'exercice de la fonction
tutorale engagés par les entreprises pour les salariés
bénéficiaires de contrats de professionnalisation ou de
périodes de professionnalisation.

5° Au premier alinéa del’article L. 6325-14, les mots :
« les jeunes n’ayant pas achevé un second cycle de
I’enseignement secondaire et qui ne sont pas
titulaires d'un diplome de Il'enseignement
technologique ou professionnel, » sont remplacés par
les mots : « ceux mentionnés a I’article L. 6325-1-1 » ;

6° L'article L. 6332-14 est complété par deux alinéas
ainsi rédigés :

« La convention ou l'accord collectif mentionné au
premier alinéa détermine des forfaits horaires
spécifiques pour les contrats de professionnalisation
conclus avec les personnes mentionnées a ’artide L.
6325-1-1.

« Les organismes collecteurs paritaires agréés
mentionnés au premier alinéa du présent article
peuvent poursuivre la prise en charge des actions
d’évaluation, d’accompagnement et de formation des
bénéficiaires du contrat prévu a lartide L. 63255
dans les cas de rupture du contrat définis aux artices
L.1233-3 et L.12434 et dans les cas de redressement
oudeliquidation judiciaires del entreprise. » ;

7° L'article L. 6332-15 est ainsi modifié :

a) Au second alinéa, les mots : « d’un plafond
mensuel et d’une durée maximale » sont remplacés
par les mots : « de plafonds mensuels et de durées
maximales » et il est ajouté une phrase ainsi rédigée:

« Cette prise en charge fait I'objet d'un plafond
spécifique lorsque les contrats de
professionnalisation sont conclus avec les personnes
mentionnées a I’artide L. 6325-1-1. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsirédigé:

« Ces organismes peuvent également prendre en
charge, dans les mémes conditions, une partie des
dépenses de tutorat externe a l’entreprise engagées
pour les personnes mentionnées a 1’article L. 6325-1-
1, les personnes qui ont été suivies par un référent
avant la sigmture du contrat de professionnalisation
et les personnes qui n'ont exercé aucune activité
professionnelle a plein temps et en contrat a durée
indéterminée au cours des trois années précédant la
signature du contrat de professionnalisation. » ;
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Art 16325-6 - Le titulaire d'un contrat de professionnalisation
bénéficie de l'ensemble des dispositions applicables aux
autres salariés de l'entreprise dans la mesure ot elles ne sont
pas incompatibles avec les exigences dela formation.

Art L6324-1 - Les périodes de professionnalisation ont pour
objet de favoriser par des actions de formation le maintien
dans 1'emploi de salariés en contrat & durée ind éterminée.

Article 163242 - Les périodes de professionnalisation sont
ouvertes :

1° Au salarié dont la qualification est insuffisante au regard
de I'évolution des technologies et de 1'organisation du travail,
conformément aux priorités définies par accord de branche

ou, a défaut, par accord collectif conclu entre les
organisations  représentatives  d'employeurs et les
organisations syndicales représentatives de salariés

signataires d'un accord constitutif d'un organisme collecteur
paritaire des fonds de la formation professionnelle continue a
compétence interprofessionnelle ;

2° Au salarié qui répond a des conditions minimales
d'activité, d'age et d'ancienneté;

3° Au salarié qui envisage la aéation ou la reprise d'une
entreprise;

4° A la femme qui reprend une activité professionnelle apres
un congé de maternité ou a 'homme et a la femme apres un
congé parental ;

5° Aux bénéficiaires de 1'obligation d'emploi mentionnés a
I'Artide L5212-13.

Article L6324-5 - Les périodes de professionnalisation
associent des enseignements généraux, professionnels et
technologiques dispensés dans des organismes publics ou
privés de formation ou, lorsqu'elle dispose d'un service de
formation, par 1'entreprise, et l'acquisition d'un savoir-faire
par l'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités
professionnelles en relation avec les qualifications
recherchées.

8° Apres l'article L. 63256, il est inséré un article L.
6325-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 63256-1. - Les mineurs titulaires d'un
contrat de professionnalisation peuvent étre
autorisés a utiliser au cours de leur formation
professionnelle les équipements de travail dont
'usage est interdit aux jeunes travailleurs, dans des
conditions définies par décret. » ;

9° L'artide L. 6324-1 est complété par les mots : « et
de salariés bénéficiaires d'un contrat a durée
déterminée ou indéterminée conclu enapplicationde
I'artide L. 5134-19-1. » ;

10° L’article L. 6324-2 est complété par un 6° ainsi
rédigé:

« 6° Aux salariés bénéficiaires d’un contrat conclu en
applicationdel'artide L. 5134-19-1. » ;

11°L’artide L. 63245 est complété par un alinéa ainsi
rédigé:

« La durée minimale de la formation regue par les
salariés bénéficiaires d'un contrat conclu en
application de l'artide L. 5134-19-1 est fixée par
décret. »

IT-Les 8°,9° et 10° sont applicables & compter duler
janvier 2010.
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Article 24

Art. 20. - Sont applicables aux contrats d’apprentissage visés
al’article11 lesdispositions spécifiques ci dessous:

I. - Au vu d’un dossier précisant les conditions de travail,
d’hygiéne et de sécurité, I équipement du service et la mature
des techniques utilisées ainsi que les compétences
professionnelles des maitres d’apprentissage, le représentant
del’Etat dans le département dulieu d’exécution des contrats
délivre un agrément a ces personnes.

Les conditions d’accueil et de formation des apprentis font
I’objet d'un avis du comité technique paritaire ou de toute
autre instance compétente au sein de laquelle siegent les
représentants du personnel.

Cette instance examine chaque année un rapport sur le
déroulement des contrats d’apprentissage.

Pour les personnes morales autres que I'Etat, I'agrément peut
étre retiré en cas de manquement aux obligations mises a la
charge del’employeur par le présent chapitre. Toute décision
de retrait ou de refus doit étre motivée. Les modalités
d’application du présent paragraphe sont précisées par décret

La premiére phrase du premier alinéa et les trois
derniers alinéas du I del’article 20 dela loi n® 92675
du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions
relatives a l’apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail sont
supprimés.

Code dutravail

Article 25

Art.L.6222-18. - Le contrat d’apprentissage peut étre rompu
par I'une oul’autre des parties durant les deux premiers mois
del’apprentissage.

Passé ce délai, la rupture du contrat ne peut intervenir que
sur accord écrit signé des deux parties. A défaut, la rupture
ne peut étre prononcée que par le conseil de prud’hommes en
cas de faute grave ou de manquements répétés de I'une des
parties a ses obligations ou en raison de l'imaptitude de
I"apprenti a exercer le métier auquel il voulait se préparer.

Art 1622235 - Pour la préparation directe des épreuves,
l'apprenti a droit & un congé supplémentaire de cinq jours
ouvrables pendant lequel il doit suivre les enseignements
spécialement dispensés dans le centre de formation
d'apprentis dés lors que la convention mentionnée a 1'Artice
L6232-1 en prévoit 1'organisation.

Art. L. 62414. - Lorsqu’il emploie un apprenti, I’employeur
apporte un concours financier au centre de formation ou a la
section d’apprentissage ol est inscrit cet apprenti, par
I'intermédiaire d’un des organismes collecteurs de la taxe
d’apprentissage mentionnés au chapitreII.

Le montant de ce concours s’impute sur la fraction prévue a
l'artide L. 6241-2. 1 est au moins égal, dans la limite de cette
fraction, au colt par apprenti fixé par la convention de
création du CFA oude la section d’apprentissage, tel qu'il est
défini a I'article L. 6241-10.

I. - L’artide L. 6222-18 du code du travail est
complété par un alinéa ainsi rédigé:

« L’article L. 1242-10 est applicable lorsque, apres la
rupture d’un contrat d’apprentissage, un nouveau
contrat est conclu entre l’apprenti et un nouvel
employeur pour achever la formation. »

II. - Le premier alinéa del’article L. 6222-35 du méme
codeest ainsi rédigé :

« Pour la préparation directe des épreuves, I’apprenti
a droit a un congé supplémentaire de cinq jours
ouvrables. II doit suivre les enseignements
spécialement dispensés dans le centre de formation
d’apprentis deés lors que la convention mentionnée a
I'artide L. 6232-1 en prévoit 1’organisation. »

III. - Le second alinéa del’artide L.62414 du méme
code est complété par une phrase ainsi rédigée :

« A défaut de publication de ce cotit, le montant de
ce concours est égal & un montant forfaitaire fixé par
arrété du ministre chargé de la formation
professionnelle. »
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Art. L. 6341-3. - Les stages pour lesquels I'Etat et les régions
assurent le financement de la rémunération du stagiaire,
lorsquil suit un stage agréé dans les conditions fixées a
l'artide L. 63414, sont :

1° Les stages en direction des demandeurs d’emploi qui ne
relevent plus du régime d’assurance chomage, mentionnés a
l"artide L. 63417 ;

2° Les stages en direction des travailleurs
handicapés en application del'article L. 5213-1.

reconnus

IV. - L’article L. 63413 du méme code est complété
par un 3° ainsi rédigé:

« 3° Les formations suivies en centre de formation
d’apprentis par les apprentis dont le contrat a été
rompu sans qu'ils soient a linitiative de cette
rupture, pour une durée n’excédant pas trois mois. »
IV. - Sans préjudice des dispositions de l'artide L.
63413 du méme code, peuvent étre agréées, dans les
conditions fixées a 1'article L. 63414, les formations,
dont la durée ne peut excéder deux mois, entamées
jusqu’au 31 octobre 2010 dans les centres de
formation d’apprentis volontaires par des jeunes a la
recherche d’un employeur susceptible de les recruter
en qualité d"apprentis.

Un comité, constitué de deux députés et deux
sénateurs, est chargé de présenter un rapport au
Parlement sur la mise en ceuvre del'alinéa précédent

dans un délai d'un an a compter de la date de
publication dela présente loi.

V. - Sans préjudice des dispositions de l'article L.
63413 du méme code, peuvent étre agréées, dans les
conditions fixées a 1'article L. 63414, les formations,
dont la durée ne peut excéder deux mois, entamées
jusqu’au 31 octobre 2010 dans les centres de
formation d’apprentis volontaires par des jeunes a la
recherche d’un employeur susceptible de les recruter
en qualité d"apprentis.

Un comité, constitué de deux députés et deux
sénateurs, est chargé de présenter un rapport au
Parlement sur la mise en ceuvre del'alinéa précédent
dans un délai d'un an a compter de la date de
publication dela présente loi.

Code dutravail

Article 26

Art 1622231 - Pour certaines formations professionnelles
limitativement déterminées par décret, l'apprenti peut
accomplir, sous certaines conditions, les travaux
dangereux que nécessite sa formation.

L’artide L. 6222-31 du code du travail est ainsi
rédigé:

« Art. L. 622231. - Pour certaines formations
professionnelles limitativement énumérées par
décret et dans des conditions fixées par ce décret,
I"apprenti peut accomplir tous les travaux que
peut nécessiter sa formation, sous la responsabilité
del’employeur.

« L’employeur adresse a cette fin une déclarationa
la direction départementale du travail, de I'emploi
et dela formation professionnelle.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudice des
pouvoirs de controle en cours d’exécution du
contrat de travail par I'inspection du travail. »
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Code dutravail

Article 27

Art 162413 Le Fonds natiomal de développement et de
modernisation de l'apprentissage recoit en recettes la fraction
dela taxe d'apprentissage prévue a 1'Article L6241-2 ainsi que
les versements opérés au Trésor public prévus aux articles L.
625210 et L. 6252-12.

Code général des imp6ts

Art. 225 La taxe est assise sur les rémunérations, selon les
bases et les modalités prévues aux chapitres ler et II du titre
IV du livre II du code de la sécurité sociale ou au titre IV du
livre VII du code rural pour les employeurs de salariés visés a
l'article L. 72220 dudit code.

Son taux est fixéa 0,50 %.

Toutefois, et pour les rémunérations versées a compter du ler
janvier 2008, le taux de la taxe d'apprentissage due par les
entreprises de deux cent cinquante salariés et plus est porté a
0,6 % lorsque le nombre moyen annuel de salariés en contrat
de professionnalisation ou contrat d'apprentissage au sein de
l'entreprise au cours de l'année de référence est inférieur a un
seuil. Ce seuil est égal a 3 % de l'effectif annuel moyen de
cette méme entreprise calculé dans les conditions définies a
l'article L. 1111-2 c. trav. Ce seuil est arrondi a I'entier
inférieur.

Pour I'application du troisiéme alinéa aux entreprises visées a
l'article L. 12512 du code du travail et pour les
rémunérations versées a compter du ler janvier 2007, la taxe
d'apprentissage reste due au taux mentionné au deuxiéme
alinéa sur les rémunérations versées aux salariés titulaires du
contrat mentionné au2° del'article L. 1251-1 du méme code.
Pour le calcul de la taxe, les rémunérations imposables sont
arrondies a l'euro le plus proche. La fraction d'euro égale a
0,50 est comptée pour 1.

I. - L’artide L. 62413 du code du travail est ainsi
modifié:

1° Les mots : « de la taxe d’apprentissage prévue a »
sont remplacés par les mots : « du quota prévu au
deuxiéme alinéa de » ;

2° Sont ajoutés les mots : « et la contribution
supplémentaire prévue a l'article 230 H du code
général des impots » et un alinéa ainsirédigé:

« Ce fonds favorise 1"égal acceés a I'apprentissage sur
le territoire mational et contribue au financement
d’actions visant au développement quantitatif et
qualitatif de l'apprentissage, selon les modalités
fixées a I'article L. 6241-8. »

II. - Le code général des impo6ts est ainsi modifié:

1° Les troisiéme et quatrieéme alinéas de 1"artide 225
sont supprimés ;

2° Apres l'artide 230 G, il est inséré un artide 230 H
ainsirédigé:

« Art. 230 H. - 1. - 1l est institué au profit du Fonds
national de développement et de modernisation de
I"apprentissage mentionné a 1’article L. 62413 du
code du travail une contribution supplémentaire a
"apprentissage.

« Cette contribution est due par les entreprises de 250
salariés et plus qui sont redevables de la taxe
d’apprentissage en application del’artide 224 et dont
le nombre annuel moyen de salariés en contrat de
professionnalisation ou en contrat d’apprentissage et
de jeunes accomplissant un volontariat international
en entreprise régi par les artides L.122-1 et suivants
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du code du service natiomal ou bénéficiant d une
convention industrielle de formation par la recherche
est inférieur a un seuil.

« Ceseuil est égal a 3 % del’effectif annuel moyen de
I'entreprise calculé dans les conditions définies a
I'artide L. 11112 du code du travail au cours de
I’année de référence. Ce seuil est arrondi a l'entier
inférieur.

« IL - Cette contribution est assise sur les
rémunérations retenues pour l'assiette de la taxe
d’apprentissage en application des articles 225 et 225
A duprésent code. Elle est calculée au taux de 0,1 %.

« III. - Pour les entreprises visées a l'artide L.12512
du code du travail, les seuils définis au I du présent
artide s’apprécient sans prendre en compte les
salariés titulaires d’un contrat de travail mentionné
au 2° de l'artide L. 1251-1 du méme code et la
contribution n’est pas due sur les rémunérations
versées a ces salariés.

«IV.-Les dépenses visées aux articles 226 bis, 227 et
227 bis ne sont pas admises en exonération de la
contribution mentionnée aul du présent article.

« Les articles 230 B, 230 C, 230 D, 230 G etles I et III
de l'article 1678 quinquies sont applicables a cette
contribution.

« V.- Le montant dela contribution mentionnée au I
est versé aux organismes collecteurs agréés
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 62422 du code
du travail avant le 1er mars de I'année suivant celle
du versement des salaires. A défaut de versement ou
en cas de versement insuffisant a la date précitée, le
montant de la contribution est versé au comptable de
la direction générale des impdts selon les modalités
définies au III de I’artide 1678 quinquies du présent
code, majoré del’insuffisance constatée.

« Les organismes mentionnés au premier alinéa du
présent V reversent au comptable de la direction
générale des impoOts les sommes percues en
application du méme alinéa au plus tard le 30 avril
dela méme année. »

III. - Le II est applicable a raison des rémunérations
versées a compter du ler janvier 2009.

Code dutravail

Article 28

A titre expérimental et dans le respect du code des
marchés publics, I'Etat, les collectivités territoriales et
les établissements publics soumis au méme code
peuvent mettre en ceuvre des clauses d’exécution de
leurs marchés et accords-cadres stipulant que, pour
certaines catégories d’achats et au-dessus de certains
montants de marché, 5 % au moins du nombre
d’heures travaillées pour 1’exécution du contrat sont
effectuées par des jeunes de moins de vingt-six ans
de niveau de qualification inférieur au baccalauréat
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ou par des salariés en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation, ou par des salariés embauchés
depuis moins de deux ans a l'issue d’un contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

La présente expérimentation s’applique aux
procédures de marché engagées a compter de la
publication de la présente loi et jusquau 31
décembre 2011.

Les catégories d’achats concernées et les montants de
marché au-dela desquels le présent article sapplique
sont définis par voie réglementaire.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard
le 30 septembre 2011, un rapport d’évaluation de la

présente ex périmentation.

Article 29

Article L337-3

Les éleves ayant atteint 1'dge de quatorze ans peuvent étre
admis, sur leur demande et celle de leurs représentants
légaux, a suivre une formation alternée, dénommée "
formation d'apprenti junior ", visant & 'obtention, par la voie
de lapprentissage, d'une qualification professionnelle dans
les conditions prévues au livre II de la sixiéme partie
législative du code du travail. Cette formation comprend un
parcours dinitiation aux métiers effectué sous statut scolaire
dans un lycée professionnel ou un centre de formation
d'apprentis, puis une formation en apprentissage.

Une fois l'admission a la formation acquise, l'équipe
pédagogique élabore, en association avec l'éleve et ses
représentants légaux, un projet pédagogique personnalisé.
Un tuteur, désigné au sein de l'équipe pédagogique, est
chargé de son suivi. Il accompagne 1'apprenti junior tout au
long de sa formation, y compris lors des périodes en
entreprise, en liaison avec le tuteur en entreprise ou le maitre
d'apprentissage.

Les éleves suivant une formation d'apprenti junior peuvent, a
tout moment, aprés avis de l'équipe pédagogique et avec
l'accord de leurs représentants légaux et jusqu'a la fin dela
scolarité obligatoire mentionnée a I'artide L. 131-1, mettre fin
a cette formation et reprendre leur scolarité dans un college, y
compris leur college d'origine, ou un établissement
d'enseignement agricole ou maritime. A l'issue dela premiére
période de formation, ils peuvent également demander a
poursuivre le parcours d'initiation aux métiers si leur projet
professionnel n'est pas suffisamment abouti pour leur
permettre de signer un contrat d'apprentissage.

des
enseignements généraux, des enseignements technologiques
et pratiques et des stages en milieu professionnel, et ce dans
plusieurs entreprises. L’ensemble de ces activités concourt a
l'acquisition du socle commun de connaissances et de
compétences mentionné a l'artide L. 122-1-1 et permet a
l'éleve de découvrir plusieurs métiers et de préparer son
choix.

Le parcours d'iniation aux métiers comporte

Les stages en milieu professionnel se déroulent dans les

Apres 'article L. 3373 ducode del’éducation, il est
inséré unarticle L. 337-3-1 ainsi rédigé:

« Art. L.337-3-1. - Les centres de formation
d’apprentis peuvent accueillir, pour une durée
maximale d'un an, les éléves ayant atteint1’age de
quinze ans pour leur permettre de suivre, sous statut
scolaire, une formation en alternance destinée a leur
faire découvrir un environnement professionnel
correspondant & un projet d’entrée en apprentissage.

« A tout moment, 1’ éleve peut :

« - soit signer un contrat d”apprentissage, sous la
réserve d’avoir atteint 'Age de seize ans ou d”avoir
accompli la scolarité du premier cycle de

I’ enseignement secondaire, conformément a 1’ article
L.62221 ducodedutravail ;

« - soit reprendre sa scolarité dans un collége ou un
lycée.

« Les stages en milieu professionnel sont organisés
dans les conditions prévues au chapitreIlll du titre V
dulivreler dela quatrieme partie du code du travail.

« Un décret détermine les modalités d’application du
présent article. »
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conditions prévues a larticle L. 331-5. Lorsque leur durée
excede une durée minimale fixée par décret, ils donnent lieu
au versement, par les entreprises au sein desquelles ils sont
effectués, d'une gratification dont le montant est fixé par
décret. Cette gratification, d'ordre financier, n'a pas le
caractere d'un salaire au sens del'article L. 3221-3 ducode du
travail.

L'éleve stagiaire en parcours d'initiation aux meétiers, avec
I'accord de son représentant légal, peut signer un contrat
d'apprentissage a partir de 1age de quinze ans, a la condition
qu'il soit jugé apte a poursuivre l'acquisition, par la voie de
l'apprentissage, du socle commun de connaissances et de
compétences mentionné a l'artide L. 122-1-1 dans la

perspective d'obtenir une qualification professionnelle
sanctionnée par un diplome ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire national des

certifications professionnelles.

L'ouverture des parcours d'initiation aux métiers dans les
lycées professionnels et les centres de formation d'apprentis
est inscrite au plan régiomal de développement des
formations professionnelles mentionné a l'article L. 214-13.

Les dépenses de transport scolaire spécifiquement liées a la
formation de l'apprenti junior sous statut scolaire donnent
lieu a une compensation au département par 1Etat, dans des
conditions fixées par décret.

TITREV

EMPLOI DES JEUNES

Loin® 2006-396 du 31 mars 2006 pour I"égalite des chances

Article 30

Art. 9. - Les stages en entreprise ne relevant ni des
dispositions de l'article L. 211-1 du code du travail, ni de la
formation professionnelle continue telle que définie par le
livre IX du méme code font 1'objet entre le stagiaire,
I"entreprise d’accueil et1’établissement d’enseignement d’une
convention dont les modalités sont déterminées par décret.
Ces stages, a 1’exception de ceux qui sont intégrés a un cursus
pédagogique, ont une durée initiale ou cumulée, en cas de
renouvellement, qui ne peut excéder six mois.

Lorsque la durée du stage est supérieure a trois mois
consécutifs, celui-ci fait 1’objet d’une gratification dont le
montant peut étre fixé par convention de branche ou par
accord professionnel étendu ou, a défaut, par décret.

Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire au sens de
’artide L. 140-2 du méme code.

L’artide 9 dela loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour
1" égalité des chances est ainsi modifié:

1° La seconde phrase du premier alinéa est ainsi
rédigée:
« Ces stages sont intégrés a un cursus pédagogique,

selon des modalités définies par décret. » ;

2° A la premiére phrase du second alinéa, le mot : «
trois » est remplacé par le mot : « deux ».

Article 31
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L’Etat peut, en concertation avec les régions, conclure
des conventions d’objectifs sur le développement de
la formation des jeunes par lalternance avec les
entreprises ou avec les organisations syndicales et
associations les représentant au niveau des branches
professionnelles. Ces conventions comprennent
notamment des engagements sur le taux de jeunes de
seize a vingt-cinq ans révolus en formation par
I'alternance et présents dans leur effectif que les
entreprises ou les organisations et assodations
susmentionnées s’engagent a atteindre aux échéances
duler janvier 2012 et du ler janvier 2015.
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Ces conventions déterminent également les
conditions dans lesquelles la réalisation des
engagements pris est évaluée. Au plus tard trois mois
avant chacune des deux échéances mentionnées au
premier alinéa, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport d'évaluation sur cette réalisation. Au
regard de l'écart existant, pour 1’ensemble de
l'emploi privé et pour les principales branches
professionnelles, entre le taux de jeunes en formation
par l’alternance présents dans les effectifs et le taux
de 5 %, le Gouvernement peut alors présenter au
Parlement, si nécessaire, un projet de loi comportant
les mesures destinées a atteindre ce taux de5 %.

Article 32

A titre expérimental, jusqu’au 31 décembre 2011 et
dans des départements dont la liste est fixée par voie
réglementaire, le représentant de I'Etat dans le
département conclut avec les personnes visées aux
artides L. 5323-1 et L. 5323-2 du code du travail des
conventions d’objectifs comportant des engagements
réciproques des signataires.

Ces conventions déterminent :

- des objectifs d’identification des offres d’emploi
non pourvues dans le bassin d’emploi considéré;

- des objectifs de mutualisation au sein du service
public de I'emploi des données relatives au marché
du travail ainsi recueillies ;

- des objectifs de placement des demandeurs
d’emploi en fonction des offres d”emploi identifiées ;
- des objectifs d’accompagnement dans I’emploi des
personnes embauchées et les modalités selon
lesquelles ces personnes peuvent bénéficier d’actions
de formation.

Ces conventions prévoient les indicateurs quantitatifs
et qualitatifsassociés a la définition des objectifs.

Elles déterminent également le  processus
d’évaluation contradictoire des résultats obtenus au

regard des objectifs fixés.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard
le 30 septembre 2011, un rapport évaluant la présente
expérimentation.

Article 33
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A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagées a
compter de la publication de la présente loi et
jusqu’au 31 décembre 2011, peuvent étre financées au
titre de la participation des employeurs au
développement de la formation professionnelle
continue dans le cadre du plan de formation les
dépenses correspondant :

- a une part dela rémunération des salariés assurant
le tutorat de jeunes de moins de vingt-six ans
embauchés depuis moins de six mois ou stagiaires
dans I'entreprise;

- aux éventuels compléments de salaire versés aux
salariés en contrepartie de leur activité de tutorat des
jeunes s usmentionnés.
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Un décret détermine les modalités d’application du
présent article.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard
le 30 septembre 2011, un rapport sur la présente
expérimentation, qui évalue en particulier son impact
sur le développement et la valorisation du tutorat
ainsi que sur 1"acces des jeunes peuou pas qualifiés a
I’emploi, a la formation et a la qualification.

Article 34

Code dutravail

Art.L.52217 - L'autorisation de travail peut étre limitée a
certaines activités professionnelles ou zones géographiques

A titre expérimental, jusqu'au 31 décembre 2011, tout
apprenti dont la formation n‘a pas été sanctionnée
par un dipléme ou un titre a finalité professionnelle
conformément a l'articleL. 6211-1 du code du travail
peut bénéficier, a sa demande, dela prise en compte
de ses acquis en vue de l’obtention d’un certificat de
qualification professionnelle.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article
sont fixées par des conventions ou accords de
branche déposés avant le 31 décembre2010. Un
décret détermine les modalités applicables a défaut
d’accord ou de convention de branche.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard
le 30 septembre 2011, un rapport évaluant la présente
expérimentation.

Apres le premier alinéa del’artide L. 52215 ducode
dutravail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L’autorisation de travail est accordée de droit a
I’étranger autorisé a séourner en France pour la
conclusion d’un contrat d’apprentissage ou de

professionnalisation & durée déterminée. »

Code de I'education

Article 35

Article 152215 - Un étranger autorisé a séourner en
France ne peut exercer une activité professionnelle salariée
en France sans avoir obtenu au préalable l'autorisation de
travail mentionnée au 2° del'Artide L5221-2.

L'autorisation de travail peut étre retirée si 1'étranger ne
s'est pas fait délivrer un certificat médical dans les trois
mois suivant la délivrance de cette autorisation.

Apres le premier alinéa de I'artide L. 52215 du code
dutravail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'autorisation de travail est accordée de droit a
I’étranger autorisé a séjourner en France pour la
conclusion d’un contrat d’apprentissage ou de

professionnalisation a durée déterminée. »
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Code de I'education

Article 36

Apres 'article L. 313-6 du code de 1"éducation, il est
ajouté un articleL.313-7 ainsi rédigé :

« Art. L. 313-7. - Afin d’apporter, sans délai et dans
un cadre coordonné entre acteurs de la formation et
de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes,
des solutions de formation, d’accompagnement ou
d’acces a I’emploi aux jeunes sortant sans dipléme du
systéme de formation initiale, chaque établissement
d’enseignement du second degré, y compris les
établissements privés ayant passé avec I'EtatI'un des
contrats prévus par le présent code et ceux de
I’enseignement agricole, et chaque centre de
formation d’apprentis ou section d’apprentissage
transmet, dans le respect de la législation relative a
I'informatique et aux libertés, a des personnes et
organismes désignés par le représentant de 1'Etat
dans le département ainsi qu'a la mission locale pour
I'insertion professionnelle et sociale des jeunes visée
alartideL.5314-1 ducode du travail compétente ou,
a défaut, a l'institution visée a I'artide L. 5312-1 du
méme code les coordonnées de ses anciens éléeves ou
apprentis qui ne sont plus inscrits dans un cycle de
formation et qui n'ont pas atteint un niveau de
qualification fixé par voie réglementaire.

« Dans chaque département, le dispositif défini au
présent article est mis en ceuvre et coordonné sous
’autorité dureprésentant del’Efat. »

Code dutravail

Article 37

Art. L.53142.-Les missions locales pour [linsertion
professionnelle et sociale des jeunes, dans le cadre de leur
mission de service public pour I'emploi, ont pour objet
d’aider les jeunes de 16 a résoudre
I’ensemble des problémes que pose leur insertion profession-
nelle et sociale en assurant des fonctions d’accueil,

d’information, d’orientation et d’accompagnement.

N

25 ans révolus a

L’artide L.5314-2 du code du travail est complété
par un alinéa ainsi rédigé:

« Les résultats obtenus par les missions locales en
termes d’insertion professionnelle sont évalués dans
des conditions qui sont fixées par convention avec les
organismes et collectivités qui les financent. Les
financements accordés tiennent compte de ces
résultats. »

Code de I'education

Article 38

Art.L.214-14. - Les écoles de la deuxiéme chance proposent
une formation a des personnes de 18 a 25 ans dépourvues de
qualification professionnelle ou de diplome. Chacune d’entre
elles bénéficie d’un parcours de formation personnalisé.

Ces écoles délivrent une attestation de fin de formation
indiquant le niveau de compétence acquis de mariére a
faciliter I'acces a I’emploi ou a une certification inscrite au
répertoire national des certifications professionnelles.
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Apres le deuxieme alinéa de l'article L.214-14 du
code de 1’éducation, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé:

« Le réseau des écoles de la deuxiéme chance tend a
assurer une couverture compléte et équilibrée du
territoire national. »
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Article 39

Le premier alinéa de 1'article 22-1 de la loi n° 89462
du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports
locatifs et portant modification de la loi n° 86-1290 du
23 décembre 1986 est complété par les mots : « , sauf
en cas delogement loué a un étudiant ou un apprenti

».

Article 40

Le chapitre Ier du titre Ier du livre VI dela troisiéme
partie du code de I’éducation est complété par un
artide L. 611-6 ainsi rédigé:

« Art. L. 611-6. - L'Etat peut passer des contrats
pluriannuels avec des établissements d’enseignement
supérieur afin de soutenir des dispositifs partidpant
a la mission de service public de l’enseignement
supérieur et présentant des caractéristiques
innovantes en termes d’insertion professionnelle. Les
résultats sont évalués par l'agence mentionnée a
l'artide L.114-3-1 du code dela recherche. »
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Fiche 9. Le Contrat de Plan Régional de Développement des
Formations Professionnelles

1. L'article 57 de la Loi

La loi aborde la question de la compétence des régions en matiére formation professionnelle
sous un seul angle : celui du contrat de plan régional de développement de la formation.

La loi précise que :

- Ce document a pour objet une programmation a moyen terme des actions de formation
professionnelle des jeunes et adultes et d’assurer le développement cohérent de
I'ensemble des filieres de formation ;

- Il détermine les objectifs communs aux différents acteurs sur le territoire régional
notamment en termes de filieres de formation professionnelle initiale et continue sur la
base d'une analyse des besoins en termes d'emplois et de compétences par bassins
d'emploi et porte sur I'ensemble du territoire régional. Il peut étre décliné par bassins
d'emploi.

- L’amendement sénatorial précise également qu’il est élaboré par la région au sein du

CCREFP sur la base de documents d’orientation présentés par le Président du conseil
régional, le représentant de 1'Etat, I'autorité académique et les partenaires sociaux

— Il est signé par la le président du conseil régional, par le représentant de I'Etat et, en ce
qui concerne la formation initiale, par I'autorité académique.

— Il est établi pour une durée de six ans débutant le ler juin de la premiere année civile
suivant le début de la mandature du conseil régional.

- Des conventions annuelles d’application précisent pour I'Etat et pour la Région la
programmation et les financements des actions. Ces conventions peuvent également étre
signées par Pole emploi lorsqu’elles comportent des engagements engageant également
cette institution.
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2. Le texte de Loi

Textes en vigueur

Petite Loi

TITRE VII

COORDINATION DESPOLITIQUES |
DEFORMATION PROFESSIONNELLE ET
CONTROLE DELA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Code de I'education

Article 57

Article214-13

I-La région adopte le plan régional de développement
des formations professionnelles et s'assure de sa mise
en ceuvre. Ce plan a pour objet de définir une
programmation a moyen terme des actions de
formation professionnelle des jeunes et des adultes et
de favoriser un développement cohérent de 1'ensemble
des filieres de formation en favorisant un acces
équilibré des femmes et des hommes a chacune de ces
filieres de formation.

Il comporte des actions de formation et d'information
destinées a favoriser leur insertion sodale.

I définit également les priorités relatives a
I'information, a l'orientation et a la validation des
acquis del'expérience.

Ce plan est élaboré en concertation avec 1'Etat, les
collectivités territoriales concernées et les organisations
syndicales d'employeurs et de salariés représentatives
a l'échelon national ainsi que linstitution mentionnée a
l'article L. 3117.

I est approuvé par le conseil régional apres
consultation des conseils généraux, du conseil
économique et social régiomal, des chambres de
commerce et d'industrie, des chambres de métiers et
des chambres d'agriculture au niveau régional, du
conseil académique del'éducation nationale, du comité
régional de l'enseignement agricole et du comité de
coordination régional de l'emploi et de la formation

professionnelle.
Il prend en compte les orientations et les priorités
définies par les contrats d'objectifs conclus en

application du V ainsi que, pour ce qui concerne les
jeunes, les dispositions reatives a la formation
professionnelle qui figurent au schéma prévisionnel

des formations des colleges, des lycées, des
établissements d'éucation spéciale, des lycées
professionnels maritimes et des établissements

d'enseignement agricole prévu a l'article L. 214-1 du
présent code et, pour sa partie agricole, au schéma
prévisionnel national des formations de l'enseignement
agricole prévua l'artide L. 814-2 du code rural.
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I. - L’artide L. 214-13 du code de I'éducation est ainsi
modifié:

1° Lelestainsirédigé:

« I. - Le contrat de plan régional de développement des
formations professionnelles a pour objet de définir une
programmation a moyen terme des actions de formation
professionnelle des jeunes et des adultes et d’assurer un
développement cohérent de l’ensemble des filieres de
formation en favorisant un accés équilibré des femmes et
des hommes a chacune de ces filieres de formation. Il
comporte des actions d’information et de formation
destinées a favoriser leur insertion sodale. Il définit
également les priorités relatives a linformation, a

"orientation et a 1a validation des acquis del expérience.

« Ce contrat de plan détermine les objectifs communs aux
différents acteurs sur le territoire régional, notamment en
termes de filieres de formation professionnelle initiale et
continue, sur la base d’une analyse des besoins en termes
d’emplois et de compétences par bassin d’emploi. Il porte
sur I’ensemble du territoire régional et peut étre décliné
par bassin d’emploi.

« Le contrat de plan régional est élaboré par la régionau
sein du comité de coordination régional de I’emploi et de
la formation professionnelle sur la base des documents
d’orientation présentés par le président du conseil
régional, le représentant de I’Etat dans Ia région,
l"autorité académique et les organisations d’ employeurs
et de salariés. Le comité procéde a une concertation avec
les collectivités territoriales concernées, I'institution
mentionnée a 1'article L. 5312-1 du code du travail et des
représentants d’organismes de formation professionnelle,
notamment 1’Assodation nationale pour la formation
professionnelle des adultes en sa qualité de membre du
Conseil nationaldel’emploi.

« Le contrat de planrégional est signé par le président du
conseil régiomal au nom de la région aprés consultation
des départements et adoption par le conseil régional, par
lereprésentant de I’Etatdans la région aunom de I’Etat et
par lautorité académique. Il engage les parties
représentées au sein du comité de coordination régional
del’emploi et dela formation professionnelle.

« Le suivi et 1’évaluation de ce contrat de plan sont
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II.-Le plan régional de développement des formations
professionnelles pour sa partie consacrée aux jeunes
couvre l'ensemble des filieres de formation des jeunes
préparant l'accés a l'emploi et veille a assurer une
représentation équilibrée des femmes et des hommes
dans ces filieres de formation professionnelle. Il inclut
le cycle d'enseignement professionnel initial dispensé
par les établissements d'enseignement artistique.

Il vaut schéma prévisionnel dapprentissage, schéma
régional des formations sodales et schéma régional des
formations sanitaires.

III.-Le plan régional de développement des formations
professionnelles, pour sa partie consacrée aux adultes,
couvre l'ensemble des actions de formation
professionnelle visant a favoriser 1'acces, le maintien et
leretour a 'emploi.

IV .-Des conventions annuelles d'application précisent,
pour l'Etat et la région, la programmation et les
financements des actions.

Elles sont signées par le président du conseil régional,
le représentant de 1'Etat dans la région ainsi que, selon
leur champ dapplication, par les divers acteurs
concernés.

Dans les établissements d'enseignement du second
degré, les établissements relevant des articles L. 811-1
et L. 813-1 du code rural et les établissements relevant
du ministére chargé des sports, ces conventions, qui
sont également signées par les autorités académiques,
prévoient et classent, par ordre prioritaire, en fonction
des moyens disponibles, les ouvertures et fermetures
de sections de formation professionnelle initiale. Leurs
stipulations sont mises en ceuvre par I'Etat et la région
dans l'exerdce de leurs compétences, notamment de
celles qui résultent de l'article L.2112 du présent code
et de l'article L. 8142 du code rural. A défaut d'accord,
les autorités de 1Etat prennent, pour ce qui les
concerne, les décisions nécessaires a la continuité du
service public del'éducation.

V.-L'Etat, une ou plusieurs régions, une ou plusieurs
organisations représentatives des milieux
socioprofessionnels et, le cas échéant, l'institution
mentionnée a l'artide L. 311-7 du code du travail
peuvent conclure des contrats fixant des objectifs de
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assurés par le comité de coordination régional del’emploi
et de la formation professionnelle sdon des modalités
générales définies par le Conseil national de la formation
professionnelle tout aulong dela vie.

« Le contrat de plan régional est établi apres chaque
renouvellement du conseil régional et prend effet le ler
juin de la premiére année civile suivant le début de la
mandature. » ;

2° Le dernier alinéa du IV est complété par deux phrases
ainsi rédigées :

« S'agissant des demandeurs d’emploi, ces conventions,
lorsqu’elles comportent des engagements réciproques de
I'Eat, de la région et de l'institution mentionnée a
l'artide L. 5312-1 du code du travail, sont également
signées par cette institution. Elles précisent, en matiére
d’orientation et de formation professionnelles, les
conditions de mise en ceuvre de la convention prévue a
I"artide L.5312-11 du méme code. » ;
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développement coordonné des différentes voies de
formation professionnelle initiale et continue,
notamment de formation professionnelle alternée et de
financement des formations des demandeurs d'emploi.
Ces contrats d'objectifs peuvent étre annuels ou
pluriannuels.

Ces contrats déterminent notamment les objectifs qui
concourent a favoriser une représentation équilibrée
des femmes et des hommes dans les métiers auxquels
préparent les différentes voies de
professionnelle initiale et continue.

Les chambres de métiers, les chambres de commerce et
d'industrie et les chambres d'agriculture peuvent étre
associées aux contrats d'objectifs.

L'Etat, la région ou la collectivité territoriale de Corse,
les chambres consulaires, une ou plusieurs
organisations représentatives d'employeurs et de
salariés peuvent également conclure des contrats
d'objectifs et de moyens visant au développement de
l'apprentissage conformément a larticle L. 6211-3 du
code du travail. Ces contrats peuvent prendre la forme
d'une annexe aux contrats visés a 1'alinéa précédent.

formation

VI-Dans le cadre de son plan régional de
développement des formations professionnelles,
chaque région arréte annuellement un programme
régional  d'apprentissage et de  formation
professionnelle continue, aprés avis du comité de
coordination régional de l'emploi et de la formation
professionnelle.

Les départements, les communes ou groupements de
communes qui ont arrété un programme de formation
sont associés, a leur demande, a 1'élaboration du
programme régional.

Pour la mise en ceuvre de ce programme, des
conventions sont passées avec les établissements
d'enseignement publics et les autres organismes de

formation concernés.

Article 14424-34 du
territoriales

code généra des cdlectivités

La collectivité territoriale de Corse assure la mise en
ceuvre des actions d'apprentissage et de formation
professionnelle continue dans les conditions prévues
pour les régions aux articles L. 214-12 a L. 214-16 du
codedel'éducation.

Elle élabore, en concertation avec 1'Etat et apres
consultation des départements et du conseil
économique, social et culturel de Corse, le plan
régional de développement de Ila formation
professionnelle des jeunes et des adultes, dont elle
assure la mise en ceuvre.
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3° Au premier alinéa du VI, les mots : « de son » sont

remplacés par lemot : « du».

II. - L’artide L. 442434 du code général des collectivités
territoriales est ainsi modifié:

1° Le deuxiéme alinéa est remplacé par trois alinéas ainsi
rédigés :

« Elle élabore avec I'Etat et les collectivités territoriales
concernées le contrat de plan régioml de développement
des formations professionnelles.

« Ce contrat de plan est signé par le président du conseil
exécutif de Corse au nom de la collectivité territoriale
apres consultation des départements et du conseil
économique, social et culturel de Corse et adoption par la
collectivité territoriale, ainsi que par le représentant de
I'Etat dans la collectivité territoriale de Corse au nom de
I'Etat et, en ce qui concerne la formation initiale, par
’autorité académique.
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A loccasion de la mise en ceuvre de ce plan, la
collectivité territoriale de Corse signe une convention,
notamment avec I'Association nationale pour la
formation professionnelle des adultes, dont elle arréte
le programme des formations et le programme des
opérations d'équipement pour la Corse.

Octobre 2009

« Le suivi et 1’évaluation de ce contrat de plan sont
assurés selon des modalités générales définies par le
Conseil natiomal de la formation professionnelle tout au
long dela vie. » ;

2° Au dernier alinéa, avant le mot : « plan», sont insérés
les mots : « contrat de ».

III. - Lecode del’éducation est ainsi modifié :

1° Ala premiére phrase du premier alinéa du II, au III et
au premier alinéa du VI de l'article L. 214-13 et au
cinquieme alinéa et a la derniére phrase de l'avant-
dernier alinéa del’article L. 2162, avant le mot : « plan»,
sont insérés les mots : « contratde » ;

2 °A la premiére phrase de l'artide L. 2162-1, avant le
mot: « plans », sont insérés les mots : « contrats de » ;

3 °A l'avant-dernier alinéa de larticle L. 337-3, avant le
mot : « plan », sont insérés les mots : « contrat de ».

IV. - Lecoderural est ainsi modifié :

1° A l'avant-dernier alinéa de l'article L. 512-1, avant les
mots : « plans régionaux », sont insérés les mots : «
contrats de» ;

2° Ala deuxiéme phrase du dixieme alinéa de l'article L.
811-8 et du cinquieéme alinéa de l'artide L. 8132 et au
deuxiéme alinéa de l'artide L. 8144, avant les mots : «
planrégional », sont insérés les mots : « contrat de ».

V - A la derniére phrase du deuxiéme alinéa du I de
I'artide L. 4312-5 du code dela santé publique, par deux
fois, avant le mot : « plan », sont insérés les mots : «
contrat de».

VI - Aux articles L. 6121-2 et L. 62329 du code du travail,
avant le mot : « plan », sont insérés les mots : « contrat de

».
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3. Rappel des dispositions de I’ANI du 7 janvier 2009

Préambule de I’ANI :

« Renforcer la coordination des politiques de formation et d’emploi

Parallelement, la gouvernance paritaire doit avoir pour objectifs d’améliorer I'efficacité des dispositifs
et d’optimiser les financements dont les partenaires sociaux ont la responsabilité.

Dans l'objectif de clarifier les compétences des différents acteurs, les partenaires sociaux réaffirment
qu’ils entendent assumer pleinement leurs responsabilités s’agissant de la formation des salariés et des
demandeurs d’emploi eu égard a leur insertion dans [’entreprise, en fonction des dispositions
conventionnelles dont ils ont la responsabilité. La mise en ceuvre de la formation tout au long de la vie
professionnelle et l'objectif de sécurisation des parcours professionnels impliquent une meilleure
articulation entre les politiques en faveur de l'emploi et celles en faveur du développement de la
formation professionnelle, ainsi qu'une meilleure coordination des moyens respectifs mis en ceuvre par
I'Etat, les Régions et les partenaires sociaux.

Cette coordination doit permettre une optimisation des moyens dans les situations qui nécessitent une
intervention commune. Les stratégies et politiques des différents acteurs doivent pouvoir prendre en
compte la diversité des objectifs, des situations et des publics. »
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Fiche 10.  Les regles applicables aux organismes de formation

1.

Article 48 et suivants de la Loi

La loi contient certaines dispositions qui concernent les organismes de formation :

Les conditions d’enregistrement ou de refus d’enregistrement de la déclaration d’activité
des organismes ;

Le principe selon lequel I'employeur est libre de choisir I'organisme de formation
(enregistré ou en cours d’enregistrement) auquel il confie la formation de ses salariés ;

La publication de la liste des organismes (déclarés et a jour de leur obligation de
transmettre le bilan pédagogique et financier). Cette liste devra comporter des

renseignements relatifs a :
- la raison sociale de I'organisme,

ses effectifs,

la description des actions de formations dispensées

- au nombre de salariés et de personnes formées.

A noter que la commission sénatoriale a jugé superflu de préciser que la publication
pouvait se faire au moyen « notamment de services de communication électronique ».

La nécessité de signer une convention de formation entre l'acheteur de formation, le
dispensateur de formation et la personne physique qui entreprend une formation.

En ce qui concerne les procédures d’achat de formation, le texte a confié au FPSPP la
réalisation d’une Charte qualité de la commande de formation pour les entreprises et les
OPCA. Cette disposition a été supprimée par le Sénat.
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Textes en vigueur

Petite Loi

TITRE VII

Offre et organismes de formation

Code dutravail

Article 48

Chaque année, le Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie établit un bilan,
par bassin d’emploi et par région, des actions de
formation professionnelle qui ont été réalisées par
I’ensemble des organismes dispensant de telles
actions, sur la base des évaluations transmises par
chaque comité de coordination régional de 1’emploi
et dela formation professionnelle.

Code dutravail

Article 49

Art. L.6351-1. - Toute personne qui réalise des
prestations de formation professionnelle continue au
sens de l’artide L. 6313-1 dépose aupres de I’autorité
administrative une déclaration d’activité, des la
conclusion de la premiére convention de formation
professionnelle ou du premier contrat de formation
professionnelle, conclus respectivement en application
des articles L. 6353-2 et L. 6353-3.

L’autorité administrative procede a Ienregistrement
dela déclaration.

Art.L.6351-3.- Une déclaration rectificative est
souscrite en cas de modification d'un ou des éléments
dela déclaration initiale.

Le titre V du livre III de la sixieéme partie du code du
travail est ainsi modifié:

1° Au début du chapitre Ier, il est ajouté une section 1
ainsi rédigée:

« Section 1
« Principes généraux

« Art. L. 63511 A. - L’employeur est libre de choisir
I’organisme de formation, enregistré conformément aux
dispositions de la section 2 ou en cours
d’enregistrement, auquel il confie la formation de ses
salariés. » ;

2° Avant l'article L. 6351-1, il est inséré une section 2
intitulée : « Régime juridique dela déclaration d’activité
» et comprenant les articles L. 6351-1a L. 63518 ;

3°Ledernier alinéa del’article L.6351-1 est ainsi rédigé :

« L'autorité administrative procéde a I'enregistrement
dela déclaration sauf dans les cas prévus par "article L.
63513.» ;

4° Les artides L. 6351-3 et L. 6351-4 sontainsi rédigés :

« Art. L. 63513. - L'enregistrement de la déclaration
d’activité peut étre refusé de maniére motivée, avec
indication des modalités de recours, par décision de
I"autorité administrative dans les cas suivants :
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Art. L.6351-4. - L’enregistrement de la déclaration
d’activité est annulé par décision de l'autorité
admirnistrative lorsqu'il apparait que les prestations
réalisées ne correspondent pas aux actions
mentionnées a I’artide L. 6313-1 ou lorsque les régles
relatives a la convention ou au contrat définies
respectivement aux articles L. 63532 et L. 6353-3 ne
sont pas respectées.

Art. L.6351-5. - La cessation d’activité fait 'objet d’une
déclaration.

Art L63516- - La déclaration d'activité devient
caduque lorsque les bilans pédagogiques et financiers
prévus a I'Article L6352-11 ne font apparaitre aucune
activité de formation au titre de deux années
consécutives, ou lorsque, pendant cette méme période,
ces bilans n'ont pas été adressés a lautorité
administrative.

ArtL6351-7 - Le conseil régional a communication des
éléments de la déclaration dlactivité et de ses
éventuelles modifications.

Il a communication du bilan pédagogique et financier
de l'activité, du bilan, du compte de résultat et de
l'annexe du dernier exercice clos par les organismes
dont les actions de formation au sens de l'Article

« 1° Les prestations prévues a la premiére convention
de formation professionnelle ou au premier contrat de
formation professionnelle ne correspondent pas aux
actions mentionnées a 1’artide L. 6313-1 ;

« 2° Les dispositions du chapitre IIl du présent titre

relatives a la réalisation des actions de formation ne
sont pas respectées ;

« 3° L'une des pieces justificatives n’est pas produite.

« Art. L. 63514. - L'enregistrement de la déclaration
d’activité est annulé par décision de 1’autorité
administrative lorsquil est constaté, au terme d’'un

controdle réalisé en application dul® del’article L. 6361-
2:

« 1° Soit que les prestations réalisées ne correspondent
pas aux actions mentionnées a 1’artide L. 6313-1 ;

« 2° Soit que "une des dispositions du chapitre III du
présent titre relatives a la réalisation des actions de
formationn’est pas respectée ;

« 3° Soit que, aprés mise en demeure de se mettre en
conformité avec les textes applicables dans un délai fixé
par décret, I'une des dispositions du chapitre II du
présent titre relatives au fonctionnement des
organismes de formation n’est pas respectée.

« Avant toute décision d’annulation, l'intéressé est
invité a faire part de ses observations. » ;

5° Avant l'alinéa unique de l'artide L. 6351-5, il est
ajouté un alinéa ainsi rédigé:

« Une déclaration rectificative est souscrite en cas de
modification d'un ou des éléments de la déclaration
initiale. » ;

6° L’article L. 6351-6 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6351-6. - La déclaration d’activité devient
caduque lorsque le bilan pédagogique et financier
prévu a l'artide L. 6352-11 ne fait apparaitre aucune
activité de formation, ou lorsque ce bilan n’a pas été
adressé a I'autorité administrative. » ;

7° Apres l'article L. 63517, il est inséré un article L.
6351-7-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 6351-7-1. - La liste des organismes déclarés
dans les conditions fixées au présent chapitre et a jour
de leur obligation de transmettre le bilan pédagogique
et financier mentionné a 1’artide L. 6352-11 est rendue
publique et comporte les renseignements relatifs a la
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L6313-1 bénéficient de son concours financier.

Art. L. 6352-1. - La personne mentionnée a ’article L.
6351-1 doitjustifier des titres et qualités des personnels
d’enseignement et d’encadrement qu’elle emploie, et
de la relation entre ces titres et qualités et les
prestations réalisées dans le champ de la formation
professionnelle.

Art.L.6353-2-Pour la réalisation des actions de
formation professionnelle mentionnées au présent
chapitre, les conventions et, en l’absence de
conventions, les bons de commande ou factures
contiennent des mentions obligatoires déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

raison sociale de l'organisme, a ses effectifs, a la
description des actions de formation dispensées et au
nombre de salariés et de personnes formées. » ;

8° A l'artide L. 6352-1, les mots : « qu’elle emploie »
sont remplacés par les mots : « qui interviennent a
quelque titre que ce soit dans les prestations de
formation qu’elle réalise » ;

9° L'artide L. 63532 est complété par une phrase ainsi
rédigée:

« Ce décret fixe en outre les caractéristiques des actions
de formation pour lesquelles les conventions sont
conclues entre 1’acheteur de formation, le dispensateur
de formation et la personne physique qui entreprend la
formation. » ;

10° A l'article L. 63553, les mots : « de l’article L. 63513
» sont remplacés par les mots : « du premier alinéa de
l'artide L. 63515 ».

1.2 ANIdu 7 janvier 2009

L’ANI du 7 janvier 2009 ne comporte pas de disposition visant directement les
organismes de formation. Toutefois, il précise (article 53) queles OPCA peuvent
appuyer les PME dans I'aide au choix des organismes de formation.

« Les OPCA pourront prendre en charge les coilts de diagnostics des petites et moyennes
entreprises réalisés a cet effet, tels que définis a I'article 20 du présent accord, selon les modalités
définies par accord de branche ou accord collectif conclu entre les organisations d’employeurs et
de salariés signataires de I'accord constitutif d'un OPCA interprofessionnel,

- ()

— 'aide a ' élaboration de cahiers des charges pour la mise en ceuvre des actions de formation des
salariés et le cas échéant, a l'identification des organismes de formation. A cet effet,
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, il est rappelé que
I'OPCA sans se substituer d l'entreprise dans le choix de l'organisme de formation pourra

veiller au respect des critéres de qualité et notamment de labellisation de cet organisme 11 est

rappelé que 'OPCA n’a pas a exercer a 'égard de 'entreprise un contrdle qui aille au-dela de
la vérification de la réalité de 'action dont il a assuré le financement,

-(..)».
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Les demandes d’évaluation parlementaires

Texte de Loi

Financement du DIF

Article 7

Le Gouvernement remet au Parlement, avant le ler janvier 2011, un
rapport sur le financement du droit individuel a la formation et le
traitement comptable des droits acquis a ce titre par les salariés et non
encore mobilisés.

Formations dans les zones
transfrontaliéres et les
DOM

Article 16

Dans un délai d'un an aprés la promulgation de la présente loi, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport sur les modalités
d’acces a la formation professionnelle dans les zones transfrontalieres
et en outre-mer, 1’harmonisation des conditions d’accés a la formation
pour les travailleurs et les demandeurs d’emplois, la reconnaissance
mutuelle des certifications professionnelles et des expériences acquises
en formation et en entreprise ainsi que les systémes d’indemnisation et
le financement des formations suivies dans un pays frontalier.
Ce rapport formule, le cas échéant, des propositions d’amélioration
des systemes existants ainsi que des modalités de suivi de ses
conclusions.

Commission nationale de
la certification
professionnelle au regard
de ses missions

Article 22

Dans undélai d'un anapres la date de publication de la présente loi, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport sur 'opportunité
d’adapter le régime juridique de la Commission nationale de la
certification professionnelle au regard de ses missions

Taux de  jeunes
formation en alternance

en

Article 31

Au plus tard trois mois avant chacune des deux échéances
mentionnées au premier alinéa, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport d’évaluation sur cette réalisation. Au regard de I'écart
existant, pour l'ensemble de I'emploi privé et pour les principales
branches professionnelles, entre le taux de jeunes en formation par
I'alternance présents dans les effectifs et le taux de 5 %, le
Gouvernement peut alors présenter au Parlement, si nécessaire, un
projet de loi comportant les mesures destinées a atteindre ce taux de 5

%.

L'expérimentation des
clauses d’exécution dans
les marchés publics et
accords-cadres  stipulant
que 5 % au moins du
volume des services,
fournitures ou travaux en

. Article 28

Au plus tard le 30 septembre 2011, le gouvernement remet un rapport
sur la disposition consistant a mettre en ceuvre, pour I’Etat, les
collectivités territoriales et les établissements publics soumis au code
des marchés publics, des clauses d’exécution de leurs marchés et
accords-cadres stipulant que, pour certaines catégories d’achats et au-
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cause soit produit par des
jeunes de moins de vingt-

dessus de certains montants de marché, 5 % au moins du nombre
d’heures travaillées pour I'exécution du contrat soient effectuées par

six ans peu ou pas|des jeunes de moins de vingt-six ans de niveau de qualification

qualifiés inférieur au baccalauréat ou par des salariés en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation, ou par des salariés
embauchés depuis moins de deux ans a lissue dun contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

L'expérimentation des

conventions d’objectifs Article 32

comportant des

engagerne mts [JECIPTOGUES | 1 o Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le 30 septembre

des  signataires  dans ) . . .

g , 2011, un rapport évaluant la présente expérimentation.
certains départements.
Article 33
L'expérimentation de

I'imputabilité des actions
de tutorat sur le plan de
formation de 1'entreprise

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le 30 septembre
2011, un rapport sur la présente expérimentation, qui évalue en
particulier son impact sur le développement et la valorisation du
tutorat ainsi que sur I'acces des jeunes peu ou pas qualifiés a I'emploi,
a la formation et a la qualification.

L'expérimentation de la
prise en compte des acquis
de l'apprentissage non
sanctionné par un diplome
en vue de l'obtention d'un
certificat de qualification
professionnelle.

Article 34

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le 30 septembre
2011, un rapport évaluant la présente expérimentation.

Nouvelles régles
d'imputabilité des actions
de formation

Article 44

A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagées a compter de la
publication de la présente loi et jusqu’au 31 décembre 2011, sont prises
en charge au titre de la participation des employeurs au
développement de la formation professionnelle continue dans le cadre
du plan de formation les dépenses correspondant aux rémunérations
versées a un salarié recruté par une entreprise employant moins de dix
salariés pour remplacer un salarié absent de I'entreprise pour cause de
formation.

Les dépenses mentionnées au premier alinéa sont prises en charge
dans la limite d’un plafond et d'une durée maximale déterminés par
voie réglementaire.

Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le 30 septembre
2011, un rapport sur la présente expérimentation qui évalue en
particulier son impact sur I'acces a la formation.
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